
 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ BİRİMİ İÇ 
DEĞERLENDİRME RAPORU 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



İç$ndek$ler 
1. Genel B$lg$ler ...................................................................................................... 4 

2. Stratej$k Plan’da b$r$me ver$len görevler ................................................................ 7 

2.1. UZGÖRÜ – ANA ÖZGÖREV (MİSYON) – TEMEL DEĞERLER ..................... 7 

2.2 BİRİMİN STRATEJİK EYLEMLERİ ............................................................... 7 

2.3 BİRİMİN STRATEJİK PLANDAKİ PERFORMANS GÖSTERGELERİ ........... 8 

3. Eğ$t$m ve Öğret$m Faal$yetler$ ................................................................................ 9 

3.1.Programlar ve ders $çer$kler$ ............................................................................. 9 

3.2. Öğrenc$ prof$l$ ve kabul koşulları ..................................................................... 13 

3.3. Eğ$t$m yöntemler$ ve materyaller$ .................................................................... 17 

3.4. Mezun $zleme çalışmaları ................................................................................ 18 

4. Araştırma ve Gel$şt$rme (Ar-Ge) Faal$yetler$ .......................................................... 19 

4.1 Yürütülen Projeler ve Araştırma Çalışmaları .................................................... 19 

4.2 Yayınlar, Patentler ve D$ğer Çıktılar ................................................................. 19 

4.3 Araştırma İş B$rl$kler$ ve Ortaklıklar ............................................................... 20 

4.4 Merkez$n Araştırma Kapas$tes$ ve Altyapısı ...................................................... 20 

5. Topluma H$zmet ve Sosyal Sorumluluk .................................................................. 21 

5.1 Toplum Odaklı Projeler ve Faal$yetler ............................................................... 21 

5.2 Paydaşlarla İş B$rl$ğ$ (Yerel Yönet$mler, STK’lar vb.) ........................................ 21 

5.3 Sosyal Sorumluluk Projeler$ ............................................................................. 21 

6. Kal$te Güvences$ ve Süreç Yönet$m$ ....................................................................... 22 

6.1 B$r$m$n Kal$te Güvences$ Pol$t$kası ................................................................... 22 

6.2 İç Kontrol Mekan$zmaları ................................................................................ 22 

6.3. Performans Değerlend$rme Süreçler$ ............................................................... 22 

6.4. Akred$tasyon ve Belgelend$rme Süreçler$ ......................................................... 23 

7. Güçlü Yönler, Gel$şt$rme Alanları ve Öner$ler ........................................................ 23 

7.1. BİRİMİN GÜÇLÜ VE ZAYIF YÖNLERİNİN ANALİZİ .................................. 23 

7.2. FIRSATLAR VE TEHDİTLER (SWOT ANALİZİ) .......................................... 23 

7.3. GELİŞTİRME ÖNERİLERİ VE İYİLEŞTİRME ÇALIŞMALARI ................... 24 

8. Paydaş İl$şk$ler$ ve Memnun$yet ............................................................................ 24 

8.1 İç ve Dış Paydaşlarla İl$şk$ler ........................................................................... 24 

8.2 Paydaş Memnun$yet$ Anketler$ ve Ger$ B$ld$r$mler ........................................... 25 



8.3 Paydaşların Sürece Dâh$l Ed$lmes$ .................................................................... 25 

9. Sonuç ve Genel Değerlend$rme .............................................................................. 25 

9.1 B$r$m$n Genel Performansı ............................................................................... 25 

9.2 Geleceğe Yönel$k Planlamalar ve Hedefler ........................................................ 26 

9.3 B$r$m İç$n İht$yaçlar ve Beklent$ler ................................................................... 26 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.  Genel B)lg)ler 
• B$r$m$n adı ve Görevler$ 

B$r$m$n Adı: Mak%ne Mühend%sl%ğ% Bölümü (İng%l%zce eğ%t%m d%l%yle sunulmaktadır). 
Genel Amaç/Görev: Fakülten%n genel m%syonu doğrultusunda, teor% %le prat%ğ% 
b%rleşt%ren, araştırma ve uygulamayı bütünleşt%ren b%r anlayışla öğrenc%lere sadece b%lg% 
değ%l, aynı zamanda mühend%sl%kte çözüm üretme kültürü kazandırmak ve sanay% %le 
güçlü %şb%rl%kler% yürütmekt%r. 
Mak%ne Mühend%sl%ğ% Bölümü'nün özel müfredatı, İçten Yanmalı Motorlar, Araç 
Teknoloj$ler$, İmalat, Termod$nam$k, Isı Transfer$, Robot$k ve Akıllı Üret$m g%b% 
alanlara odaklanan derslerle öğrenc%ler% donatmayı hedefler. 

• Organ$zasyon Yapısı 

Mak%ne Mühend%sl%ğ% Bölümü, OSTİM Tekn%k Ün%vers%tes% Mühend%sl%k Fakültes%'n%n ana 
Akadem$k B$r$mler$ arasında yer almaktadır. 

Şek%l 1.1. Fakülte Organ-zasyon Şeması 

Bağlı Olduğu Üst Yönet$m: Dekanlık 
Organ$zasyon Şeması: Fakülte Dekanlığı altında, sırasıyla Fakülte Kurulları (Yönet%m 
Kurulu ve Akadem%k Kurul) ve ardından Akadem$k B$r$mler (Bölümler) 
bulunmaktadır. 



 

Bölümün akadem%k ve yönetsel tems%lc%ler%, 2024-2025 eğ%t%m-öğret%m yılı boyunca aşağıdak% 
görevlerde bulunmuştur: 

Bölüm Başkanı: Prof. Dr. Yusuf ŞAHİN (2024-2025 Güz ve 2024-2025 Bahar 
Dönem% bölüm başkanıdır.) 
Fakülte Kurulu Üyel$ğ$: Bölüm Başkanı sıfatıyla Prof. Dr. Yusuf ŞAHİN, Fakülte 
Kurulu'nun doğal üyes% olarak görev yapmıştır. 
Fakülte Yönet$m Kurulu (FYK) Üyel$ğ$: Bölüm akadem%k kadrosundan Prof. Dr. 
Yusuf ŞAHİN, 2024-2025 Güz Dönem%'nde Profesör Tems%lc%ler% arasında FYK üyes% 
olarak seç%lm%şt%r/görevlend%r%lm%şt%r. 

• Mevcut personel b$lg$ler$ (akadem$k ve $dar$) 

Mak%ne Mühend%sl%ğ% (İng%l%zce) Bölümü'nün 2024–2025 akadem%k kadrosu aşağıdak% unvan 
ve uzmanlık alanlarına sah%pt%r: 

Ç%zelge 1.1. Mak-ne Mühend-sl-ğ- (İng-l-zce) Akadem-k Kadrosu 

  
Adı Soyadı / Unvanı Araştırma Alanları 

Prof. Dr. Kad%r AYDIN İçten Yanmalı Motorlar, Araç Teknoloj%ler%, 
H%br%t ve Elektr%kl% Araçlar, Yen%leneb%l%r 
Yakıtlar 

Prof. Dr. Yusuf ŞAHİN Metal Matr%s Kompoz%tler, Talaşlı İmalat, 
Toz Metalurj%s%, Deneysel Tasarım ve Anal%z 

Prof. Dr. Dem%ral AKBAR Endüstr%yel Enerj% Ver%ml%l%ğ%, Akıllı Üret%m, 
Karbon Ayak İz%, IIoT, Blokz%nc%r Tabanlı 
Enerj% S%stemler% 

Prof. Dr. B%rol KILKIŞ Enerj% S%stemler%, Isı Pompaları, CO₂ 
Em%syonları, Ekserj% Tabanlı Anal%zler 

Prof. Dr. Hal%l Rıdvan ÖZ D%ferans%yel Denklemler, Sonlu Elemanlar 
Anal%z%, Yapay Zekâ, Ökl%d Dışı Geometr% 

Prof. Dr. Hüsnü ÖZKAN Katıhal F%z%ğ%, Süper%letkenler, Seram%k 
Yapısal Özell%kler% 

Prof. Dr. Harun BİLİRGEN Enerj% S%stemler%, CFD Modellemes%, CO₂ 
Yakalama, Atık Isı Ger% Kazanımı 

Dr. Öğr. Üyes% Pel%n Tören ÖZGÜN Opt%k M%krorezonatörler, Foton%k Sensörler, 
B%yomed%kal C%haz Teknoloj%ler% 

Dr. Öğr. Üyes% H%kmet BAL Mak%ne D%nam%ğ%, İHA S%stemler%, T%treş%m 
Anal%z%, İkl%mlend%rme (HVAC) S%stemler% 

Dr. Öğr. Üyes% Bes%m BARANOĞLU Termoelast%s%te, Sürekl% Ortamlar Mekan%ğ%, 
Metal Şek%llend%rme, Deneysel Anal%z 

Dr. Öğr. Üyes% Ak%f HACINECİPOĞLU Mob%l Robotlar, Otonom S%stemler, Yol 
Planlama, İnsansız Kara Araçları 

Arş. Gör. Ekrem NUGAYOĞLU Mekan%k S%stemler, D%nam%k Anal%z 
Arş. Gör. Muhammed ERCAN Mak%ne Tasarımı, Enerj% Anal%z% 



 

Mak%ne Mühend%sl%ğ% Bölümü'ne özel atanmış b%r %dar% personel vardır. Fakülte'n%n %dar% 
yapısından destek alınmaktadır: 

Bölümler%n sekreterya %şler%, Fakülte Sekreter% (Den%z ÇELİK GÜVEN) ve 
Fakülte/Bölüm Sekreterler% (Gönül KARABULUT, Mel%ke ALKAN, Abdullah S%nan 
BULUT, Burcu KIZILOĞLU) tarafından yürütülmekted%r. Burcu KIZILIOĞLU %se 
Mak%ne Mühend%sl%ğ% Bölümü %le %lg%lenmekted%r. 

 

• F$z$ksel, tekn$k ve mal$ kaynaklar 

F$z$ksel ve Tekn$k Kaynaklar: 

• Eğ$t$m Alanları: Bölüme doğrudan tahs%s ed%lm%ş dersl%k bulunmamakta; 
ün%vers%tedek% tüm dersl%k ve amf%ler dönemsel ders %ht%yaçlarına göre kullanıma 
sunulmaktadır. 

• Laboratuvar Olanakları: Bölüm, ün%vers%te genel%ndek% şu laboratuvarları 
kullanab%l%r: 

o Mak%ne ve İmalat Laboratuvarı (60 k%ş% kapas%tel%). 
o Isı Transfer%, Akışkanlar Mekan%ğ% ve Malzeme Laboratuvarı (40 k%ş% kapas%tel%). 
o Robot%k ve Otomasyon, Gömülü S%stemler ve Mekatron%k Laboratuvarı (24 k%ş% 

kapas%tel%). 
o Test ve Otomasyon Laboratuvarı (30 k%ş% kapas%tel%). 
o Öğrenc%lere b%t%rme projeler%n%n prat%k kısımları %ç%n CEZERİ bölges%nde özel 

b%r çalışma alanı tahs%s ed%lm%şt%r. 
• Yen$ Kampüs Gel$şmeler$: Yapımı süren yen% kampüste Mak%ne Mühend%sl%ğ% 

Fakültes%'ne her b%r% 105 m2 büyüklüğünde 5 adet yen$ laboratuvar alanı tahs%s 
ed%lmes% hedeflenmekted%r. 

• B$l$ş$m Altyapısı ve Yazılımlar: Öğrenc%ler, Matlab (Kampüs L%sansı) ve d%ğer genel 
l%sanslı yazılımlar (M%n%tab, Arena, Dev C++, V%sual Stud%o Code vb.) %le donanımlı 15 
adet b%lg%sayar laboratuvarından faydalanab%lmekted%r. 

 

 
 



2. Stratej)k Plan’da b)r)me ver)len görevler  
2.1. UZGÖRÜ – ANA ÖZGÖREV (MİSYON) – TEMEL 
DEĞERLER 
Uzgörü (V*zyon) 

Uluslararası standartlarda, temat/k, g/r/ş/mc/ ve yen/l/kç/ b/r ün/vers/te olarak geleceğ/n yen/l/kç/ ve 
g/r/ş/mc/ l/derler/n/ yet/şt/rmek; yen/ nes/l ün/vers/te–sanay/ /ş b/rl/ğ/ model/nde öncülük ve önderl/k 
yapmaktır. 

Ana Özgörev (M*syon) 

• Yen/l/kç/ f/k/rlere sah/p, ülkem/z/ ve ekonom/m/z/ kalkındırab/lecek b/reyler yet/şt/rmek. 
 • Güncel teknoloj/k /mkânlarla donatılmış, dünya çapında öncülük yapab/len mühend/sler yet/şt/rmek. 
 • D/s/pl/nler arası b/l/msel yaklaşımlarla topluma katma değer sağlamak ve tüm paydaşlarla /ş b/rl/ğ/           
/ç/nde yaratıcı çözümler gel/şt/rmek. 
 • Araştırma ve gel/şt/rme projeler/ üreterek sanay/ ve teknoloj/ alanlarını zeng/nleşt/rmek. 

Temel Değerler 

• G/r/ş/mc/l/k ve yen/l/kç/l/k 
 • Sanay/ /ş b/rl/ğ/ odaklılık 
 • B/l/msel yetk/nl/k ve d/s/pl/nler arası yaklaşım 
 • Topluma katkı ve çözüm üretme sorumluluğu 
 • Uluslararası standartlarda eğ/t/m anlayışı 

2.2 BİRİMİN STRATEJİK EYLEMLERİ 
Mak/ne Mühend/sl/ğ/ Bölümü, eğ/t/m–öğret/m kal/tes/n/ artırmak ve MÜDEK kal/te güvence s/stem/ne 
uyum sağlamak amacıyla aşağıdak/ stratej/k eylemler/ yürütmekted/r: 

Eğ*t*m–Öğret*m Kal*tes*n*n Artırılması 

• Deney laboratuvarlarının ek/pmanlarının güncellenmes/ ve deney rubr/kler/n/n /y/leşt/r/lmes/. 
 • Sunum kal/tes/n/ artırmaya yönel/k tekn/k sunum atölyeler/n/n düzenlenmes/. 
 • Tekn/k yazım ve raporlama yetk/nl/ğ/n/n müfredata entegre ed/lmes/. 
 (Kaynak: Laboratuvar güncellemeler- ve sunum eğ-t-m- – -lg-l- faal-yetler) 

Müfredatın Sürekl* Güncellenmes* 

• G/r/ş/mc/l/k ve proje yönet/m/ becer/ler/n/ güçlend/rmek amacıyla EPR 122 “Entrepreneur Project” 
ders/n/n eklenmes/. 
 • Ders /çer/kler/n/n sanay/ danışma kurulu öner/ler/ doğrultusunda rev/ze ed/lmes/. 
 • Müfredat değerlend/rme çalıştayları /le program /çer/kler/n/n düzenl/ gözden geç/r/lmes/. 
 (Kaynak: Müfredat -y-leşt-rme, EPR ders ekleme, sanay- toplantıları) 

Ün*vers*te–Sanay* İş B*rl*ğ*n*n Güçlend*r*lmes* 

• OSTİM OSB /şveren tems/lc/ler/ /le yılda b/r kez düzenl/ danışma kurulu toplantıları yapılması. 
 • Capstone (B/t/rme) Projeler/ne sektör danışmanlarının dah/l ed/lmes/. 
 • Öğrenc/ler/n /şyer/ eğ/t/m/ ve staj yerleş/mler/n/n sektör /ht/yaçlarına göre planlanması. 

Paydaş Ger* B*ld*r*mler*ne Dayalı İy*leşt*rme 



• Mezun anketler/ /le program çıktılarının sağlanma düzeyler/n/n tak/p ed/lmes/. 
 • Öğrenc/ odak grup görüşmeler/ /le /ht/yaç anal/zler/n/n yapılması. 
 • İşveren ger/ b/ld/r/mler/ /le mezun yeterl/l/kler/n/n değerlend/r/lmes/. 

2.3 BİRİMİN STRATEJİK PLANDAKİ PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 
Mak/ne Mühend/sl/ğ/ Bölümü’nün performansı, MÜDEK uyumlu ölçme–değerlend/rme yaklaşımıyla 
aşağıdak/ temel göstergeler üzer/nden /zlenmekted/r: 

Program Çıktılarının (PÇ) Sağlanma Düzeyler* 

Her b/r program çıktısı /ç/n üç farklı değerlend/rme yapılmaktadır: 
 • Öğrenc/ Anket/ Sonuçları 
 • Ölçme–Değerlend/rme Formu (ÖÜDF) Sonuçları 
 • Ders Notu Ortalamalarına Dayalı Yüzdel/k Başarı 

Örnek göstergeler: 

• PÇ-1: 66.8% 
• PÇ-2: 67.8% 
• PÇ-3: 71.5% 
• PÇ-6: 78.7% 
• PÇ-9: 97.5% 

 (Kaynak: Program çıktıları tablosu – çok ayrıntılı yüzdeler) 
Mezun ve Paydaş Anket Sonuçları 

• Mezunların “g/r/ş/mc/l/k ve tekn/k hazırlık” yeterl/l/kler/ne /l/şk/n değerlend/rmeler/ düzenl/ olarak 
toplanmakta, /lg/l/ sonuçlar müfredata yansıtılmaktadır. 
 • İşveren ger/ b/ld/r/mler/ yıllık danışma kurulu toplantılarında alınmakta ve /y/leşt/rme süreçler/ne 
aktarılmaktadır. 

  

Öğrenc* Performansı ve İlerleme Göstergeler* 

• Hazırlık sınıfı, 1.–4. sınıflar ve mezun sayıları yıllık olarak /zlenmekted/r. 
 • B/t/rme projeler/ değerlend/rme rubr/kler/ ve b/reysel katkı formları üzer/nden öğrenc/ler/n proje 
becer/ gel/ş/m/ tak/p ed/lmekted/r. 
 • İşyer/ eğ/t/m/, staj ve uzun dönem yerleş/mler /ç/n öğrenc/ yerleşt/rme oranları /zlenmekted/r. 

Müfredat ve Eğ*t*m Sürec* Göstergeler* 

• Müfredat güncelleme çalıştaylarının sonuç raporları 
 • Ders kategor/ler/ ve AKTS dağılımlarının uygunluk oranları 
 • Sanay/ danışmanlarının dah/l olduğu Capstone projeler/n/n sayısı 

Akadem*k Üretkenl*k Göstergeler* 

• Öğret/m üyeler/n/n yıllık yayın sayıları 
 • Proje yürütme ve destek programlarına katılım 
 • Konferans, sempozyum ve bölüm etk/nl/kler/ 



3. Eğ)t)m ve Öğret)m Faal)yetler)  
  

3.1.Programlar ve ders KçerKklerK  
Mak%ne Mühend%sl%ğ%, eğ%t%m d%l% İng%l%zce olan b%r bölümdür. Programa a%t 4 yıllık 
müfredat ve seçmel% dersler aşağıda sunulmaktadır.  
  

Ç"zelge 3.1. Mak%ne Mühend%sl%ğ% 4 Yıllık Müfredat  

Sınıf  Dönem  Ders 
T-p-  

Ders 
Kodu  Ders Adı  Teor-  Uyg.  Lab.  Kred-  AKTS  ÖN 

KOŞUL  
1  1  Zorunlu   ENG 

101  Academ3c Engl3sh I  3  0  0  3  3     

1  1  Zorunlu   EPR 121  Fundamentals of 
Entrepreneursh3p  0  2  0  1  1     

1  1  Zorunlu   ATA 101  
Pr3nc3ples of Ataturk 
and H3story of Turk3sh 
Revolut3on I  

2  0  0  2  2    

1  1  Zorunlu   TUR 
101  Turk3sh 101   2  0  0  2  2     

1  1  Zorunlu   IUL 151  Introduct3on to 
Un3vers3ty L3fe  2  0  0  2  2     

1  1  Zorunlu   CENG 
109  

Programm3ng and 
Computat3on I  3  0  0  3  4     

1  1  Zorunlu   CHEM 
101  Eng3neer3ng Chem3stry  3  0  1  4  4     

1  1  Zorunlu   MATH 
101  

Eng3neer3ng 
Mathemat3cs I  4  0  0  4  6     

1  1  Zorunlu   PHYS 
101  Eng3neer3ng Phys3cs I  3  0  2  4  6     

Toplam   22  2  3  26  30    

Sınıf  Dönem  Ders 
T-p-  

Ders 
Kodu  Ders Adı  Teor-  Uyg.  Lab.  Kred-  AKTS  ÖN 

KOŞUL  
1   2  Zorunlu   ENG 

102  Academ3c Engl3sh II  3  0  0  3  3    

1   2  Zorunlu   TUR 
102  Turk3sh 102 2  0  0  2  2    

1   2  Zorunlu   EPR 122  Entrepreneur Project  0  2  0  1  1    
1   2  Zorunlu   IUL 152  Bu3ld3ng of Future  1  0  0  1  1    

1   2  Zorunlu   ATA 102  
Pr3nc3ples of Ataturk 
and H3story of Turk3sh 
Revolut3on II  

2  0  0  2  2    

1   2  Zorunlu   MEC 
114  Techn3cal Draw3ng  2  2  0  3  4    

1   2  Zorunlu   MATH 
102  

Eng3neer3ng 
Mathemat3cs II  4  0  0  4  6  MATH 

101  
1   2  Zorunlu   PHYS 

102  Eng3neer3ng Phys3cs II  3  0  2  4  6    

1   2  Zorunlu   WED 
128  Workplace Educat3on  0  4  0  2  1    



1   2  Zorunlu   MATH 
201  

L3near Algebra w3th 
Eng3neer3ng 
Appl3cat3ons  

3  0  0  3  4    

Toplam   20  8  2  25  30    

Sınıf  Dönem  Ders 
T-p-  

Ders 
Kodu  Ders Adı  Teor-  Uyg.  Lab.  Kred-  AKTS  ÖN 

KOŞUL  
2  3  Zorunlu   MEC 

207  
Manufactur3ng 
Technology  I  3  1  0  4  3    

2  3  Zorunlu   WAP 
227  

Workplace Appl3cat3on 
I  0  6  0  3  3    

2  3  Zorunlu   EEE 201  Electr3cal C3rcu3ts I  4  0  0  4  4    

2  3  Zorunlu   MATH 
202  D3fferent3al Equat3ons  4  0  0  4  6    

2  3  Zorunlu   MEC 
213  Mater3al Sc3ence  3  0  0  3  4    

2  3  Zorunlu   MEC 
201  Stat3cs  3  0  0  3  3    

2  3  Zorunlu   MEC 
205  Thermodynam3cs I  3  0  0  3  4    

2  3    MEC 
209  

Eng3neer3ng Eth3cs and 
Profess3onal Pract3ce 3  0  0  3  3    

Toplam   23  7  0  27  30    

Sınıf  Dönem  Ders 
T-p-  

Ders 
Kodu  Ders Adı  Teor-  Uyg.  Lab.  Kred-  AKTS  ÖN 

KOŞUL  
2   4  Zorunlu   WAP 

228  
Workplace Appl3cat3on 
II  0  6  0  3  3    

2   4  Zorunlu   MATH 
203  

Appl3ed Mathemat3cs 
for Eng3neers  3  0  0  3  5    

2   4  Zorunlu   MEC 
208  

Manufactur3ng 
Technology II  3  0  0  3  4    

2   4  Zorunlu   MEC 
202  Strength of Mater3als  3  0  0  3  5    

2  4  Zorunlu   MEC 
204  Dynam3cs  3  0  0  3  5    

2   4  Zorunlu   MEC 
206  Thermodynam3cs II  3  0  0  3  5    

2   4  Zorunlu   MEC 
210  

Occupat3onal Health 
and Safety 3  0  0  3  3    

Toplam   18  6  0  21  30    

Sınıf  Dönem  Ders 
T-p-  

Ders 
Kodu  Ders Adı  Teor-  Uyg.  Lab.  Kred-  AKTS  ÖN 

KOŞUL  
3  5  Zorunlu   WAP 

327  
Workplace Appl3cat3on 
III  0  6  0  3  3    

3  5  Zorunlu   MATH 
301  

Numer3cal Methods 
and Sc3ent3f3c 
Comput3ng  

3  0  0  3  5    

3  5  Zorunlu   MEC 
301  

System Dynam3cs and 
Control Theory  3  0  0  3  4  MEC 

204  
3  5  Zorunlu   MEC 

305  Flu3d Mechan3cs  3  0  0  3  5    

3  5  Zorunlu   MEC 
303  Mach3ne Theory  3  0  0  3  4    

3  5  Zorunlu   MEC 
309  Mach3ne Elements I  3  0  0  3  5  MEC 

202  



3  5  Zorunlu  LCE 301  C3v3l Law for 
Eng3neers  1  0  0  1  1    

3  5  Seçmel3  NTE 1  Non-Techn3cal Elect3ve 
Course I  3  0  0  3  3    

Toplam   19  6  0  22  30    

Sınıf  Dönem  Ders 
T-p-  

Ders 
Kodu  Ders Adı  Teor-  Uyg.  Lab.  Kred-  AKTS  ÖN 

KOŞUL  
3   6  Zorunlu   WEX 

328  
Workplace Exper3ence 
I  0  6  0  3  3    

3   6  Zorunlu   MEC 
302  

Exper3mental 
Eng3neer3ng  2  2  0  3  4    

3   6  Zorunlu   MATH 
204  

Probab3l3ty and 
Stat3st3cs for Eng3neers  3  0  0  3  5    

3   6  Zorunlu   MEC 
306  Heat Transfer  3  0  0  3  4  MEC 

205  
3   6  Zorunlu   MEC 

308  Mach3ne Elements II  3  0  0  4  4  MEC 
307  

3   6  Seçmel3   ELEC 1  Techn3cal Elect3ve 
Course I  3  0  0  3  5    

3   6  Seçmel3   ELEC 2  Techn3cal Elect3ve 
Course II  3  0  0  3  5    

Toplam   17  8  0  22  30    

Sınıf  Dönem  Ders 
T-p-  

Ders 
Kodu  Ders Adı  Teor-  Uyg.  Lab.  Kred-  AKTS  ÖN 

KOŞUL  
4  7  Zorunlu   WEX 

427  
Workplace Exper3ence 
II  0  6  0  3  3    

4  7  Zorunlu   MEC 
415  Graduat3on Project I  0  2  0  1  2    

4  7  Zorunlu   MEC 
407  Mach3ne Des3gn  3  0  0  3  5    

4  7  Seçmel3   ELEC 3  Techn3cal Elect3ve 
Course III  3  0  0  3  5    

4  7  Seçmel3   ELEC 4  Techn3cal Elect3ve 
Course IV  3  0  0  3  5    

4  7  Seçmel3   ELEC 5  Techn3cal Elect3ve 
Course V  3  0  0  3  5    

4  7  Seçmel3   ELEC 6  Techn3cal Elect3ve 
Course VI  3  0  0  3  5    

Toplam   15  8  0  19  30    

Sınıf  Dönem  Ders 
T-p-  

Ders 
Kodu  Ders Adı  Teor-  Uyg.  Lab.  Kred-  AKTS  ÖN 

KOŞUL  
4  8  Zorunlu   WEX 

428  
Workplace Exper3ence 
III  0  30  0  15  22    

4  8  Zorunlu   MEC 
416  Graduat3on Project II  0  10  0  5  8    

  0  40  0  20  30    
Genel Toplam     240   

  
 
 
 
 



Ç"zelge 3.2. Mak%ne Mühend%sl%ğ% Bölüm Seçmel%) Dersler L%stes%  

Ders Kodu  Ders Adı  Teor-  Uyg.  Lab.  Kred-  AKTS  
MEC 444  Mechan3cal  V3brat3ons  3  0  0  3  5  
MEC 445  Internal Combust3on Eng3ne  3  0  0  3  5  
MEC 446  Flu3ds Mechan3cs II  3  0  0  3  5  
MEC 447  Add3t3ve Manufactur3ng  3  0  0  3  5  
MEC 448  Computat3onal Flu3d Dynam3cs  3  0  0  3  5  
MEC 449  Turbomach3nes  3  0  0  3  5  
MEC 450  Introduct3on to Solar Energy  3  0  0  3  5  

MEC 451  Computer A3ded Des3gn and 
Manufactur3ng  3  0  0  3  5  

MEC 452  Robot3cs Pr3nc3ples  3  0  0  3  5  
MEC 453  Qual3ty Control  3  0  0  3  5  
MEC 454  Automot3ve Eng3neer3ng  3  0  0  3  5  
MEC 455  Introduct3on to Fracture Mechan3cs  3  0  0  3  5  

MEC 456  Advanced Manufactur3ng 
Technolog3es  3  0  0  3  5  

MEC 457  Hydraul3c Mach3nes  3  0  0  3  5  
MEC 458  Advanced Eng3neer3ng Mater3als  3  0  0  3  5  
MEC 459  Mechatron3cs  3  0  0  3  5  

MEC 460  F3n3te Element Analys3s for Sol3d 
Mechan3cs  3  0  0  3  5  

MEC 461  Heat Transfer II  3  0  0  3  5  
MEC 462  M3cro-Electromechan3cal Systems  3  0  0  3  5  

MEC 463  Energy Eff3c3ency and 
Susta3nab3l3ty  3  0  0  3  5  

MEC 464  Tr3bology  3  0  0  3  5  
MEC 465  Introduct3on to B3omechan3cs  3  0  0  3  5  
MEC 466  Compos3te Mater3als  3  0  0  3  5  

MEC 467  
Heat3ng, Vent3lat3ng, A3r 
Cond3t3on3ng, Cool3ng and 
Refr3gerat3on (HVACR)  

3  0  0  3  5  

  



  
Şek"l 3.1 Mak%ne Mühend%sl%ğ% Programı Akış Şeması  

  

Ders %zlenceler% EK-1’de sunulmuştur. 

3.2. ÖğrencK profKlK ve kabul koşulları  
Öğrenc3 Kabuller3 

• Ulusal öğrenc%ler, YKS sınavı sonucu SAY puan türü %le programa yerleşt%r%l%r. 
• Yabancı uyruklu öğrenc%ler, l%se d%ploması ve mülakat sonuçlarına göre değerlend%r%l%r. 
• Öğrenc% kabulünde herhang% b%r özel yetenek sınavı uygulanmamaktadır. 

Bölümde hazırlık sınıfında olan, normal öğret%me devam eden ve mezun olan öğrenc% sayıları, 
son beş yılın ver%ler%n% %çeren Tablo 3.1’de sunulmuştur. Hazırlık sınıfına kayıtlı öğrenc% 
sayıları, yen% kayıt yaptıranlar %le hazırlık sınıfını tekrar eden öğrenc%ler%n toplamını 
göstermekted%r. Normal öğret%me devam eden öğrenc% sayıları %se tüm sınıflardak% öğrenc%ler%, 
tekrar edenler de dah%l olmak üzere kapsamaktadır. Mezun olan öğrenc% sayıları %se %lg%l% 
öğret%m yılı sonunda mezun olan tüm öğrenc%ler% %çermekted%r. Örneğ%n, 2023-2024 öğret%m yılı 
sonunda toplam 30 öğrenc% mezun olmuş olup, bu öğrenc%ler%n tamamı öğren%mler%n% normal 
sürede tamamlamıştır. 

 



Tablo 3.1. Hazırlık sınıfında olan, normal öğret%me devam eden ve mezun olan 
öğrenc% sayıları 

Eğ*t*m-
Öğret*m 

Yılı 
Hazırlık 

Sınıf Öğrenc* 
Sayıları 

Mezun 
Sayıları 

1. 2. 3. 4. L YL L YL 

2024-2025 49 85 138 63 39 374 52 2 0 

2023-2024 89 87 124 45 25 370 31 26 3 

2022-2023 94 109 34 6 1 244 18 4 0 

2021-2022 85 67 37 3 0 192 8 0 0 

2020-2021 41 46 4 0 0 91 0 0 0 

Ün%vers%teye öğrenc% kayıt %şlemler%, Ün%vers%te Rektörlüğüne bağlı Öğrenc% İşler% Da%re 
Başkanlığı tarafından yürütülmekted%r. Her yılın Eylül ayının %lk haftalarında yen% öğrenc% 
kayıtları alınır ve d%key/yatay geç%ş başvuruları değerlend%r%l%r. OSTİM Tekn%k Ün%vers%tes%’nde 
eğ%t%m-öğret%m genell%kle Eylül ayının ortasında veya üçüncü haftasında başlamaktadır. Ders 
kayıt sürec%, eğ%t%m-öğret%m%n başlamasından b%r hafta önce başlar. Öğrenc%ler, akadem%k 
danışmanlarının gözet%m%nde ve onayıyla üçüncü hafta %ç%nde ders ekleme veya çıkarma 
%şlemler%n% gerçekleşt%reb%l%r. Ders kayıtları, akadem%k danışmanın onayı %le tamamlanır. B%r%nc% 
sınıf öğrenc%ler%n%n akadem%k danışmanları da bu süreçte bel%rlen%r. 

Bölümde eğ%t%m d%l% %100 İng%l%zce olup, tüm l%sans öğrenc%ler% %ç%n zorunludur. Yen% kayıt 
yaptıran l%sans öğrenc%ler%, İng%l%zce yeterl%l%kler%n% OSTİM Tekn%k Ün%vers%tes% Senatosu 
tarafından kabul ed%len b%r d%l sınavı %le kanıtlayamazlarsa, zorunlu olarak hazırlık sınıfına 
alınırlar. L%sansüstü öğrenc%ler% %se 10/8/1997 tar%hl% ve 23076 sayılı Resmî Gazetede 
yayımlanan OSTİM Tekn%k Ün%vers%tes% Ön L%sans ve L%sans Eğ%t%m-Öğret%m ve Sınav 
Yönetmel%ğ% çerçeves%nde hazırlık sınıfına tab% tutulur. İng%l%zce hazırlık eğ%t%m% OSTİM Tekn%k 
Ün%vers%tes% İng%l%zce Hazırlık Sınıfı Yönetmel%ğ%  hükümler%ne göre yürütülmekted%r. 

OSTİM Tekn%k Ün%vers%tes% Mak%ne Mühend%sl%ğ% L%sans Programının (İng%l%zce) kuruluşundan 
%t%baren Yüksek Öğret%m Kurulu (YÖK) tarafından onaylanan kontenjanlar, Öğrenc% Seçme ve 
Yerleşt%rme Sınavı (ÖSYS) sınavı sonucu kayıt yaptıran öğrenc% sayıları, Öğrenc% Seçme ve 
Yerleşt%rme Sınavı (ÖSYS) puanları ve başarı sırası Tablo 3.2’de ver%lm%şt%r. Tablodan da 
görüleceğ% üzere Yüksek Öğret%m Kurulu (YÖK) tarafından onaylanan kontenjanların 
tamamının her yıl dolduğu (doluluk oranı %100), Öğrenc% Seçme ve Yerleşt%rme Sınavı (ÖSYS) 
g%r%ş puanları ve başarı sırasının her yıl arttığı görülmekted%r. Uluslararası öğrenc% kabulü 2021-
2022 öğret%m yılından %t%baren başlamış olup, uluslararası öğrenc%ler%n%n seç%m% OSTİM Tekn%k 
Ün%vers%tes% Uluslararası Öğrenc% Kabulü Yönerges% hükümler%ne göre yapılmaktadır. Buna 
göre öğrenc% kabul kr%ter% 2023-2024 eğ%t%m-öğret%m yılına kadar “her ülke %ç%n m%n%mum 
d%ploma puanı 60” %ken bu kr%ter 2024-2025 eğ%t%m-öğret%m yılında “her ülke %ç%n m%n%mum 
d%ploma puanı 50” olarak güncellenm%şt%r.  

https://oidb.ostimteknik.edu.tr/
https://oidb.ostimteknik.edu.tr/
https://www.ostimteknik.edu.tr/web/content/247196?unique=3d283dc27ab3bbd422a6cb85b4e8f767eb154ce8&
https://www.ostimteknik.edu.tr/web/content/247196?unique=3d283dc27ab3bbd422a6cb85b4e8f767eb154ce8&
https://www.ostimteknik.edu.tr/web/content/247195?unique=eeee5eee7bd47ee225e5c249ff994b6d796e40cf
https://www.ostimteknik.edu.tr/web/content/247195?unique=eeee5eee7bd47ee225e5c249ff994b6d796e40cf
https://www.ostimteknik.edu.tr/web/content/247366?unique=9693deebec26db0df0be1422ffbf7cb1cee2871d
https://www.ostimteknik.edu.tr/web/content/247366?unique=9693deebec26db0df0be1422ffbf7cb1cee2871d


Tablo 3.2. Yıllar %t%bar%yle YÖK tarafından onaylanan kontenjanlar, YKS sınavı sonucu 
kayıt yaptıran öğrenc% sayıları, ÖSYS puanları ve başarı sırası  

Eğ*t*m-
Öğret*m 

Yılı 

Burs 
Durumu Kontenjan 

Kayıt 
Yaptıran 
Öğrenc* 
Sayısı 

ÖSYS Puanı ÖSYS Başarı Sırası 

En yüksek En düşük En 
yüksek En düşük 

2024-2025 
%100 Burslu 7 7 430,99750 418,94431 53446 63967 

%50 Burslu 47 47 417,13663 299,34244 65600 267180 

2023-2024 
%100 Burslu 7 7 458,78352 441,68593 50368 65926 

%50 Burslu 42 42 440,66040 331,64952 66846 285653 

2022-2023 %100 Burslu 40 40 443,28741 415,34661 62484 89412 

2021-2022 %100 Burslu 35 35 377,33964 347,56305 63494 94766 

2020-2021 %100 Burslu 35 35 455,99159 414,98574 49380 85459 

Mak%ne Mühend%sl%ğ% L%sans Programına (İng%l%zce) Uluslararası öğrenc% alımının başladığı 
2021-2022 öğret%m yılından %t%baren Yüksek Öğret%m Kurulu (YÖK) tarafından ver%len 
kontenjanlar ve kayıt yaptıran öğrenc% sayıları Tablo 3.2’de, akt%f durumdak% uluslararası 
öğrenc%ler%n ülkeler% ve sayıları %se Tablo 3.3’te ver%lm%şt%r.  

Tablo 3.3. Yıllar %t%bar%yle YÖK tarafından onaylanan Uluslararası öğrenc%  
Kontenjanları ve kayıt yaptıran öğrenc% sayıları 

Akadem*k Yıl Uluslararası Öğrenc* Kontenjanı Kayıt Yaptıran Öğrenc* Sayısı 
2024-2025 60 4 
2023-2024 60 44 
2022-2023 60 57 
2021-2022 70 61 

2024-2025 eğ%t%m-öğret%m yılında uluslararası öğrenc% kabul kr%ter% “her ülke %ç%n m%n%mum 
d%ploma puanı 50” olarak güncellenmes%ne rağmen Uluslararası öğrenc% sayılarında sürekl% 
olarak b%r düşüş olduğu görülmekted%r. OSTİM Tekn%k Ün%vers%tes% Senatosu tarafından 
görevlend%r%len Uluslararası Öğrenc% Değerlend%rme Kom%syonu, Uluslararası İl%şk%ler 
Müdürlüğü %le b%rl%kte Uluslararası öğrenc% sayılarındak% bu düşüşün sebepler%n% araştırmak ve 
Uluslararası öğrenc% sayılarını arttırmak %ç%n çalışmalarını sürdürmekted%r.   

 

 

 



Tablo 3.4. Akt%f durumdak% uluslararası öğrenc%ler%n ülkeler% ve sayıları 

Ülke Öğrenc* Sayısı 

A.B.D 1 

Afgan/stan 2 

Almanya 2 

Azerbaycan 1 

B/rleş/k Krallık 1 

Burk/na Faso 1 

Dan/marka 1 

Et/yopya 2 

Fas 7 

F/ld/ş/ Sah/l/ 1 

F/l/st/n Devlet/ 7 

Gabon 2 

Gana 2 

Gürc/stan 1 

H/nd/stan 2 

Hollanda 2 

Irak 4 

İran 3 

Kazak/stan 2 

Kenya 1 

Kongo 3 

L/bya 3 

Mal/ 2 

Mısır 28 

N/jerya 4 

Özbek/stan 2 

Pak/stan 3 



Ruanda 2 

Rusya 2 

Senegal 1 

Somal/ 15 

Sr/ Lanka 1 

Sudan 43 

Sur/ye Arap Cumhur/yet/ 1 

Türk/ye 4 

Ürdün 2 

Yemen 16 

TOPLAM 177 

  

Mak%ne Mühend%sl%ğ% L%sans Programı (İng%l%zce) tarafından kabul ed%len Uluslararası 
öğrenc%ler%n İng%l%zce %ç%n geçerl% yeterl%l%k belgeler% Tablo 1.5’te ver%lm%şt%r. Tablo 3.5’te 
sıralanan belgelerden herhang% b%r%ne sah%p olmayan Uluslararası Öğrenc%ler %se kayıt 
sonrasında Yabancı D%ller Yüksekokulu tarafından s%stemat%k b%r şek%lde gerçekleşt%r%len D%l 
Yeterl%l%k Sınavlarına g%rmekted%r. Mak%ne Mühend%sl%ğ% L%sans Programı (İng%l%zce) 
başlayab%lmeler% %ç%n almaları gereken asgar% puan %se 60’tır. D%l Yeterl%l%k Sınavında başarısız 
olan öğrenc%ler zorunlu olarak İng%l%zce Hazırlık Okulunda 1 (b%r) yıllık eğ%t%me 
başlatılmaktadır. 

Tablo 3.5. Uluslararası öğrenc%ler%n İng%l%zce %ç%n geçerl% yeterl%l%k belgeler% 

Sınav YDS/ e-
YDS YÖKDİL CPE CAE TOEFL-*BT PTE-Akadem*k 

Asgar* Puan 65 65 C C 78 67 

Geçerl*l*k Süres* 5 yıl 5 yıl 3 yıl 3 yıl 2 yıl 2 yıl 

  

3.3. EğKtKm yöntemlerK ve materyallerK  
OSTİM Tekn%k Ün%vers%tes% Mak%ne Mühend%sl%ğ% Bölümü eğ%t%m model%; teor%–uygulama 
bütünlüğü, sanay% entegrasyonu, modern laboratuvar altyapısı ve d%j%tal mühend%sl%k araçlarının 
akt%f kullanımına dayanmaktadır. Program, OSTİM ekos%stem%n%n sunduğu olanaklarla 
uygulamalı mühend%sl%k becer%ler%n% merkeze koyar ve öğrenc%ler%n mezun olmadan önce 
gerçek çalışma ortamlarında deney%m kazanmasını sağlar. 



Eğ%t%m sürec%nde kullanılan yöntemler; ders anlatımı, problem çözme oturumları, laboratuvar 
uygulamaları, proje tabanlı öğrenme, saha/f%rma temell% görevler, tekn%k raporlama, s%mülasyon 
yazılımlarıyla anal%z, sunum ve tekn%k %let%ş%m çalışmaları şekl%nde çeş%tlenmekted%r. Temel 
mühend%sl%k dersler% (Matemat%k, F%z%k, K%mya, Stat%k, Termod%nam%k, Akışkanlar Mekan%ğ%, 
D%nam%k) teor%k anlatımla desteklen%rken; üret%m teknoloj%ler%, malzeme b%l%m%, deneysel 
mühend%sl%k, ısı transfer% ve mak%ne tasarımı dersler% zorunlu laboratuvar ve uygulama 
%çer%ğ%yle yürütülmekted%r. 

Laboratuvar altyapısı; malzeme ve üret%m, akışkanlar ve termal s%stemler, t%treş%m/mekan%k 
s%stemler, robot%k-mekatron%k ve deneysel mühend%sl%k laboratuvarlarından oluşur. Ek olarak, 
yen% kampüsle b%rl%kte bölüme 5 adet modern laboratuvar tahs%s ed%lmekted%r. Dersl%kler%n tümü 
akıllı tahta, projeks%yon ve yüksek hızlı %nternetle donatılmıştır. 

Programda kullanılan d%j%tal mühend%sl%k araçları arasında MATLAB, S%mul%nk, Python, 
ANSYS Fluent/Mechan%cal, Sol%dWorks, AutoCAD, CATIA ve LabVIEW bulunmaktadır.  

Bu yazılımlar hem derslerde hem de %ş yer% eğ%t%m% kapsamında f%rmalarla yürütülen projelerde 
akt%f olarak kullanılmaktadır. 

OSTİM model%n%n temel b%leşen% olan Workplace Educat%on (WED), Workplace Appl%cat%on 
(WAP) ve Workplace Exper%ence (WEX) dersler% sayes%nde öğrenc%ler 1. sınıftan %t%baren 
düzenl% olarak sanay% ortamına g%rer, gerçek f%rma problemler%ne çözüm üret%r ve mezun 
olmadan önce uzun sürel% uygulamalı deney%m kazanır. Bu süreçte öğrenc%ler, hem akadem%k 
danışman hem de f%rma danışmanı tarafından yönlend%r%l%r. 

Ölçme–değerlend%rme; sınavlar, kısa testler, laboratuvar raporları, proje değerlend%rmeler%, 
sunumlar, b%t%rme projes% jür%ler% ve %ş yer% eğ%t%m% performans formlarına dayanmaktadır. 
Ayrıca bölümde her dönem öğrenc% memnun%yet anketler% uygulanmakta ve eğ%t%m 
materyaller%/yöntemler% düzenl% olarak güncellenmekted%r. 

  

3.4. Mezun Kzleme çalışmaları  
 

Mak%ne Mühend%sl%ğ% Bölümü, mezunlarının %ş yaşamındak% gel%ş%mler%n% ve program 
çıktılarının sektördek% karşılığını %zlemek amacıyla düzenl% mezun %zleme çalışmaları 
yürütmekted%r. Bu kapsamda bölüm, mezunların %st%hdam durumu, sektörel dağılımı, tekn%k 
yeterl%l%kler%, kar%yer gel%ş%m% ve bölümde ed%nd%kler% b%lg% ve becer%ler%n %ş hayatındak% 
kullanımı konusunda s%stemat%k ver% toplamayı amaçlamaktadır. 

Bu çerçevede 2023 yılında d%j%tal b%r Mezun Tak$p Portalı oluşturulmuş ve mezun b%lg%ler%n%n 
güncel olarak kayded%ld%ğ% b%r %zleme s%stem% hayata geç%r%lm%şt%r. Mezunlara yönel%k anketler 
aracılığıyla; tekn%k hazırlık düzey%, %let%ş%m becer%ler%, problem çözme yeterl%l%kler%, takım 
çalışmasına uygunluk ve sektörel beklent%lere uyum g%b% alanlarda ger% b%ld%r%mler alınmaktadır. 

Toplanan ver%ler, bölümün eğ%t%m-öğret%m süreçler%n%n %y%leşt%r%lmes%nde etk%n b%r şek%lde 
kullanılmakta; program çıktılarının sağlanma düzey%, ders %çer%kler%n%n güncellenmes% ve yen% 



tekn%k seçmel% dersler%n bel%rlenmes% g%b% konularda mezun görüşler% öneml% b%r g%rd% 
sağlamaktadır. Ayrıca mezunlardan elde ed%len ger% b%ld%r%mler, danışma kurulu toplantılarında 
değerlend%r%lerek sanay% tems%lc%ler% %le b%rl%kte müfredat gel%şt%rme çalışmalarına entegre 
ed%lmekted%r. 

Mezun %zleme s%stem% aynı zamanda öğrenc%ler%n staj ve %şyer% eğ%t%m% süreçler%n%n 
gel%şt%r%lmes%ne, %ş b%rl%ğ% yapılacak kurumların bel%rlenmes%ne ve bölümün uzun vadel% 
%st%hdam performansının anal%z ed%lmes%ne katkı sağlamaktadır. Mezunların bölümle olan 
bağlarını güçlend%rmek amacıyla düzenlenen görüşmeler, davet ed%len mezun konuşmacılar ve 
kar%yer oturumları da söz konusu %zleme faal%yetler%n% desteklemekted%r. 

 

Mezun %zleme çalışmaları, bölümün eğ%t%m kal%tes%n% değerlend%rmek ve sürekl% %y%leşt%rme 
sürec%ne katkı sağlamak amacıyla yürütülmekted%r. Bu kapsamda, KARPİEM tarafından 
mezunlara a%t %let%ş%m ve kar%yer b%lg%ler%n%n bulunduğu kayıt s%stem% düzenl% olarak güncellen%r. 
Öğrenc%lerden alınan ger% b%ld%r%mler, ders %çer%kler%n%n ve program çıktılarının 
gel%şt%r%lmes%nde kullanılarak bölümün stratej%k planlama süreçler%ne yön ver%r. 

  

4. Araştırma ve Gel)şt)rme (Ar-Ge) Faal)yetler) 

4.1 Yürütülen Projeler ve Araştırma Çalışmaları 

Mak%ne Mühend%sl%ğ% Bölümü, hem temel mühend%sl%k b%l%mler%nde hem de uygulamalı 
araştırma alanlarında çeş%tl% Ar-Ge projeler% yürütmekted%r. Bölüm öğret%m üyeler%; enerj% 
s%stemler%, mekan%k tasarım, robot%k, malzeme b%l%m%, kompoz%t üret%m%, ısı transfer%, d%nam%k 
s%stemler ve üret%m teknoloj%ler% g%b% gen%ş b%r yelpazede proje faal%yetler%nde bulunmaktadır. 

Öğret%m üyeler%n%n yürüttüğü projeler arasında TÜBİTAK destekl% çalışmalar, sanay% %ş 
b%rl%kler% kapsamında gel%şt%r%len uygulamalı projeler, ısı depolu ısı pompası tasarımı, metal 
şek%llend%rme süreçler%n%n opt%m%zasyonu, otonom robot s%stemler%, mekan%k t%treş%m anal%zler%, 
forkl%ft taşımacılığı opt%m%zasyonu ve %ler% malzeme karakter%zasyonu g%b% konular öne 
çıkmaktadır. 

Ayrıca bölüm, öğrenc%ler%n Ar-Ge süreçler%ne akt%f katılımı %ç%n l%sans düzey%nde proje destek 
programları (ör. L%ft UP+ projeler%) yürütmekte; böylece araştırma kültürü erken dönemde 
kazandırılmaktadır. 

4.2 Yayınlar, Patentler ve DKğer Çıktılar 

Bölüm öğret%m üyeler% son dönemde uluslararası hakeml% derg%lerde ve %ndeksl% konferanslarda 
öneml% sayıda yayın üretm%şt%r. Bu yayınlar; kompoz%t malzemeler%n mekan%k özell%kler%, 
karbon f%ber takv%yel% yapıların kırılma davranışı, çok hücrel% %nce duvarlı tüpler%n enerj% 



soğurma performansı, ısı ger% kazanım s%stemler%, yen%leneb%l%r enerj% uygulamaları, robot%k 
yapı elemanlarının tasarımı, yüzey pürüzlülüğü opt%m%zasyonu g%b% d%s%pl%nler% kapsamaktadır. 

Öğret%m üyeler%, aynı zamanda çeş%tl% uluslararası konferanslarda b%ld%r% sunmakta ve 
mühend%sl%k alanında güncel araştırma sonuçlarını akadem%k topluluklarla paylaşmaktadır. 
Patent başvurusu b%lg%s% bulunmamakla b%rl%kte bölümün yayın çıktıları ağırlıklı olarak 
makaleler, b%ld%r%ler, raporlar ve proje sonuçları şekl%nded%r. 

4.3 Araştırma İş BKrlKklerK ve Ortaklıklar 

Bölüm, OSTİM ekos%stem% %ç%nde konumlanmasının sağladığı avantaj sayes%nde güçlü b%r 
ün%vers%te–sanay% %ş b%rl%ğ% ağına sah%pt%r. Akadem%syenler; mak%ne %malatı, enerj% s%stemler%, 
otomasyon, robot%k, metal %şleme, otomot%v ve malzeme teknoloj%ler% alanlarında çalışan b%rçok 
f%rma %le düzenl% Ar-Ge odaklı toplantılar gerçekleşt%rmekted%r. 

Sanay% kuruluşları %le yürütülen görüşmeler, hem yen% projeler%n tanımlanmasına hem de 
mevcut projeler%n saha %ht%yaçlarına göre şek%llend%r%lmes%ne katkı sağlamaktadır. Ayrıca 
danışma kurulu toplantıları aracılığıyla %şveren tems%lc%ler%, bölümün müfredat, proje ve 
araştırma gündem%ne stratej%k ger% b%ld%r%m sunmaktadır. 

Bu yapılar; f%rmalarla ortak projeler, danışmanlık faal%yetler%, öğrenc% projeler%, uzun dönem 
%şyer% uygulamaları ve ortak yayın çalışmaları %ç%n güçlü b%r temel oluşturmaktadır. 

4.4 MerkezKn Araştırma KapasKtesK ve Altyapısı 

Bölümün araştırma altyapısı; uzmanlık alanları çeş%tlenen güçlü b%r akadem%k kadro ve 
laboratuvar destekler% üzer%ne kuruludur. Öğret%m üyeler%; termod%nam%k ve ısı transfer%, %çten 
yanmalı motorlar, yen%leneb%l%r enerj% teknoloj%ler%, t%treş%m ve d%nam%k s%stemler, robot%k ve 
otonom s%stemler, metal şek%llend%rme, sayısal anal%z, nanoteknoloj%, CFD uygulamaları ve 
kompoz%t malzeme karakter%zasyonu g%b% alanlarda uzmanlaşmıştır. 

Bu uzmanlık alanları bölüme çok d%s%pl%nl% b%r araştırma yapısı kazandırmakta; mekan%k anal%z, 
deneysel mekan%k, enerj% s%stemler%, robot%k laboratuvar altyapısı ve sayısal s%mülasyon 
ortamlarıyla desteklenmekted%r. Bölümde yürütülen Ar-Ge faal%yetler%, hem akadem%k hem de 
sektörel %ht%yaçlara cevap vereb%lecek n%tel%kte güçlü b%r araştırma kapas%tes% yaratmaktadır. 

 



5. Topluma H)zmet ve Sosyal Sorumluluk 

5.1 Toplum Odaklı Projeler ve FaalKyetler 

Mak%ne Mühend%sl%ğ% Bölümü toplumsal faydayı ve sosyal duyarlılığı eğ%t%m yaklaşımının 
temel b%leşenler%nden b%r% olarak ben%msemekted%r. Bölümün program eğ%t%m amaçlarında 
vurgulanan et$k, çevresel ve toplumsal duyarlılık, yürütülen pek çok faal%yet %le 
desteklenmekted%r. 

Öğrenc%ler ve öğret%m üyeler%; sürdürüleb%l%rl%k temalı çalışmalar, çevresel etk% anal%z% %çeren 
b%t%rme projeler%, ergonom% ve %ş güvenl%ğ% konulu araştırmalar ve topluma doğrudan katkı 
sağlayan tekn%k çözüm öner%ler% gel%şt%rmekted%r. Öğrenc%ler%n yürüttüğü l%sans projeler%, sosyal 
fayda sağlayacak uygulamalara dönüştürülmekte; toplumun %ht%yaç duyduğu mühend%sl%k 
çözümler% prat%k uygulamalarla desteklenmekted%r. 

Ayrıca ün%vers%te genel%nde yürütülen tekn%k gez%ler, sem%nerler ve proje etk%nl%kler% sayes%nde 
öğrenc%ler toplumsal sorunları tekn%k perspekt%ften anal%z etme ve çözüm üretme deney%m% 
kazanmaktadır. 

5.2 Paydaşlarla İş BKrlKğK (Yerel YönetKmler, STK’lar vb.) 

Bölümün topluma h%zmet faal%yetler% OSTİM OSB, yerel endüstr%yel kuruluşlar, danışma 
kurulu üyeler% ve d%ğer dış paydaşlarla kurulan güçlü %ş b%rl%kler%yle desteklenmekted%r. 

Dış paydaşlar; öğrenc%ler%n uygulamalı eğ%t%m süreçler%ne katkı sağlamakta, toplumsal etk% 
%çeren projelerde danışmanlık yapmakta ve bölüme ger% b%ld%r%m vererek topluma h%zmet 
anlayışının güçlenmes%ne katkıda bulunmaktadır. 

OSTİM OSB %le düzenlenen yıllık danışma kurulu toplantıları, toplumsal %ht%yaçların anal%z 
ed%lmes%, sanay% ve toplumun beklent%ler%n%n eğ%t%me entegre ed%lmes% ve sosyal fayda yaratacak 
projeler%n tanımlanması açısından öneml% b%r platform oluşturmaktadır. 

Ayrıca farklı sektörlerden f%rmalarla yapılan görüşmeler, tekn%k z%yaretler ve proje toplantıları; 
mühend%sl%k çözümler%n%n toplumsal uygulamalarla %l%şk%lend%r%lmes%n% sağlamaktadır. 

5.3 Sosyal Sorumluluk ProjelerK 

Bölümde yürütülen sosyal sorumluluk anlayışı, öğrenc%ler%n et%k ve toplumsal sorumluluk 
b%l%nc%n% gel%şt%rmeye yönel%k faal%yetlerle desteklenmekted%r. Müfredatta yer alan %lg%l% dersler 
(et%k, sürdürüleb%l%rl%k, çevresel etk%, mühend%sl%ğ%n toplumsal sonuçları) öğrenc%ler%n sosyal 
sorumluluk konularında farkındalık kazanmasını sağlamaktadır. 

B%t%rme projeler%nde toplumsal etk% anal%z% yapılmakta; çevresel sürdürüleb%l%rl%k, enerj% 
ver%ml%l%ğ%, %ş güvenl%ğ%, engell% b%reyler %ç%n tasarım, kentsel yaşam kal%tes%n% artırıcı çözümler 



g%b% alanlarda projeler gel%şt%r%lmekted%r.Bölüm ayrıca ün%vers%ten%n paydaşlarıyla b%rl%kte 
yürüttüğü çalıştaylar, öğrenc% sem%nerler%, odak grup çalışmaları ve anketler aracılığıyla sosyal 
sorumluluk perspekt%f%n% düzenl% olarak değerlend%r%p gel%şt%rmekted%r. 

6. Kal)te Güvences) ve Süreç Yönet)m) 
6.1 BKrKmKn KalKte GüvencesK PolKtKkası 
Mak/ne Mühend/sl/ğ/ Bölümü, OSTİM Tekn/k Ün/vers/tes/ Mühend/sl/k Fakültes/’n/n kal/te 
yaklaşımı doğrultusunda; eğ/t/m-öğret/m, araştırma ve toplumsal katkı faal/yetler/n/n sürekl/ 
/y/leşt/r/lmes/n/ esas alan b/r kal/te güvences/ pol/t/kası ben/msemekted/r. Fakülte bünyes/nde yer alan 
Kal/te/Akred/tasyon B/r/m/ ve Kal/te ve Akred/tasyon Kom/syonu, programların kal/te standartlarına 
uyumu ve sürekl/ gel/ş/m süreçler/n/n koord/nasyonundan sorumludur. Bu kapsamda; 

• Eğ/t/m-öğret/m süreçler/n/n düzenl/ /zlenmes/, 
• Program çıktılarının gözden geç/r/lmes/, 
• Ders /çer/kler/n/n güncellenmes/, 
• Ölçme-değerlend/rme uygulamalarının /y/leşt/r/lmes/ 

sürekl/ kal/te yaklaşımının temel unsurlarını oluşturmaktadır. 

  
6.2 İç Kontrol MekanKzmaları 
Bölümde /ç kontrol mekan/zmaları, hem fakülte düzey/nde hem bölüm /ç/ yapılanmalar aracılığıyla 
yürütülmekted/r. Bu mekan/zmalar: 

• Bölüm Kurulu toplantıları (akadem/k personel değerlend/rmeler/, program çıktılarının gözden 
geç/r/lmes/, SWOT oturumları), 

• Eğ/t/m ve Müfredat Kom/syonu tarafından yapılan müfredat ve ders /zlences/ kontroller/, 
• Laboratuvar ve Tekn/k Altyapı Kom/syonu tarafından yürütülen altyapı kontrol ve /ht/yaç 

anal/zler/, 
• Öğrenc/, mezun ve /şveren ger/ b/ld/r/mler/n/n düzenl/ toplanması ve raporlanması  

/le /şlet/lmekted/r. 
  
6.3. Performans DeğerlendKrme SüreçlerK 
Performans değerlend/rme süreçler/, öğret/m üyeler/n/n ve bölümün genel akadem/k//darî /şley/ş/n/n 
düzenl/ olarak gözden geç/r/lmes/ üzer/ne kuruludur. Bu süreç kapsamında: 

• Öğret/m elemanlarının ders yükler/, araştırma faal/yetler/ ve d/ğer görevler/ her dönem anal/z 
ed/lmekte, 

• Öğrenc/ memnun/yet/ ve ders değerlend/rme anketler/ sonuçları /zlenmekte, 
• Mezun ve /şveren anketler/nden elde ed/len bulgular PÇ (Program Çıktıları) /y/leşt/rmeler/ne 

entegre ed/lmekte, 
• Dış paydaş toplantılarından (Danışma Kurulu) elde ed/len ger/ b/ld/r/mler performans 

gel/şt/rme sürec/ne aktarılmaktadır. 
Mezun anketler/ (2024), paydaş görüşmeler/ ve odak grup çalışmaları bu değerlend/rme sürec/n/n 
temel ver/ kaynaklarıdır. 



6.4. AkredKtasyon ve BelgelendKrme SüreçlerK 
Bölümün kal/te güvences/ çerçeves/, ulusal ve uluslararası mühend/sl/k eğ/t/m standartlarını d/kkate 
alan MÜDEK (Mühend/sl/k Eğ/t/m Programları Değerlend/rme ve Akred/tasyon Derneğ/) süreçler/ne 
uyumlu olarak yürütülmekted/r. Bu kapsamda: 

• Program Eğ/t/m Amaçları (PEA) per/yod/k olarak güncellenmekte, 
• Program Çıktıları (PÇ)–Ders Eşleşt/rme tabloları s/stemat/k b/ç/mde /zlenmekte, 
• İç ve dış paydaş görüşler/ (/şveren, mezun, öğrenc/ler) akred/tasyon döngüsüne entegre 

ed/lmekted/r, 
• Bölümün eğ/t/m kal/tes/n/n sürekl/ /y/leşt/r/lmes/ amacıyla düzenl/ olarak ver/ toplanmakta ve 

anal/z ed/lmekted/r. 
Bu süreçler, bölümün uzun vadel/ kal/te kültürünün kurulmasını ve sürdürülmes/n/ sağlamaktadır. 

 

7. Güçlü Yönler, Gel)şt)rme Alanları ve Öner)ler  
7.1. BİRİMİN GÜÇLÜ VE ZAYIF YÖNLERİNİN ANALİZİ 
Güçlü Yönler 

• OSTİM sanay/ ekos/stem/ /ç/nde yer alması sayes/nde öğrenc/ler/n staj, proje ve uygulamalı 
mühend/sl/k deney/m/ne er/ş/m/n/n güçlü olması. 

• Uygulama ve deney/m ağırlıklı eğ/t/m yaklaşımı /le mezunların sektöre hızlı entegre 
olab/lmes/. 

• OSTİM Teknopark ve g/r/ş/mc/l/k ekos/stem/ /le güçlü /ş b/rl/ğ/ sayes/nde AR-GE ve 
t/car/leşt/rme potans/yel/n/n yüksek olması. 

• İng/l/zce ve Türkçe program çeş/tl/l/ğ/ /le uluslararası öğrenc/ler /ç/n caz/p b/r yapıya sah/p 
olması. 

• Nanoteknoloj/, yen/leneb/l/r enerj/, mekatron/k g/b/ n/ş alanlarda uzman öğret/m üyes/ 
kadrosuna sah/p olunması. 

Zayıf Yönler 

• Ün/vers/ten/n yen/ olması neden/yle marka b/l/n/rl/ğ/n/n, mezun ağının ve akadem/k b/r/k/m/n 
henüz gel/şme aşamasında olması. 

• Akadem/k kadro ve öğrenc/ sayısının sınırlı olması neden/yle araştırma kapas/tes/ ve seçmel/ 
ders çeş/tl/l/ğ/n/n kısıtlı kalab/lmes/. 

• Baskın sanay/ odaklılık neden/yle bazı temel ve teor/k araştırma alanlarında gel/ş/m 
potans/yel/n/n sınırlı olması. 

• Kampüs ve sosyal alan altyapısının gel/şme sürec/n/n devam etmes/ neden/yle öğrenc/ 
memnun/yet/nde /y/leşt/rme alanları bulunması. 

7.2. FIRSATLAR VE TEHDİTLER (SWOT ANALİZİ) 
Fırsatlar 

• OSTİM’dek/ 6.200’den fazla f/rmaya er/ş/m sayes/nde staj, proje, uygulamalı çalışma ve ortak 
AR-GE fırsatlarının gen/ş olması. 

• Teknopark ve g/r/ş/mc/l/k merkezler/yle güçlü etk/leş/m sayes/nde proje gel/şt/rme ve 
t/car/leşt/rme süreçler/n/n desteklenmes/. 



• İng/l/zce programların uluslararası öğrenc/ler ve küresel /ş b/rl/kler/ açısından avantaj 
sağlaması. 

• Yen/leneb/l/r enerj/, nanoteknoloj/, mekatron/k g/b/ alanlarda uzmanlaşmanın rekabet avantajı 
yaratması. 

Tehd*tler 

• Sanay/ /ş b/rl/kler/n/n ekonom/k dalgalanmalardan etk/lenme r/sk/. 
• Sektörel beklent/ler/n hızlı değ/şmes/ neden/yle müfredatın sürekl/ güncellenmes/ gerekl/l/ğ/ 

ve bunun /ş yükünü artırması. 
• Ün/vers/teler arası sanay/ /ş b/rl/ğ/ rekabet/n/n g/derek artması. 

7.3. GELİŞTİRME ÖNERİLERİ VE İYİLEŞTİRME 
ÇALIŞMALARI 

• Mezun tak/b/ /ht/yacına yönel/k olarak d/j/tal “Mezun Tak/p Portalı” gel/şt/r/lm/ş ve 
kullanılmaya başlanmıştır. 

• Ders /çer/kler/n/n sektörle uyumunu artırmak amacıyla sanay/ danışma kurulu öner/ler/ 
doğrultusunda müfredat güncellemeler/ yapılmıştır. 

• Tekn/k İng/l/zce, raporlama ve sunum becer/ler/n/n gel/şt/r/lmes/ /ç/n yen/ ders ve atölye 
çalışmaları eklenm/şt/r. 

• Laboratuvar altyapısının güçlend/r/lmes/ amacıyla /k/ yen/ laboratuvar kurulmuş ve c/haz 
yatırımları gerçekleşt/r/lm/şt/r. 

• Öğrenc/ memnun/yet anketler/ düzenl/ hâle get/r/lm/ş; çıkan sonuçlara göre program ve ders 
/y/leşt/rmeler/ uygulanmıştır. 

 

8. Paydaş İl)şk)ler) ve Memnun)yet 

8.1 İç ve Dış Paydaşlarla İlKşkKler 

Mak%ne Mühend%sl%ğ% Bölümü, paydaş %l%şk%ler%n% sürdürüleb%l%r kal%te yaklaşımının b%r parçası 
olarak yönetmekted%r. İç paydaşlar arasında öğrenc%ler, öğret%m elemanları, %dar% personel ve 
ün%vers%te yönet%m%; dış paydaşlar arasında %se OSTİM OSB f%rmaları, danışma kurulu üyeler%, 
sektör tems%lc%ler%, mezunlar ve %lg%l% meslek kuruluşları yer almaktadır. 

Bölüm, sanay% odaklı konumu gereğ% dış paydaşlarla düzenl% %let%ş%m hâl%nded%r. Bu %l%şk%; 
tekn%k toplantılar, proje görüşmeler%, danışma kurulu buluşmaları, tekn%k gez%ler, saha 
%ncelemeler%, staj ve %şyer% eğ%t%m% süreçler% aracılığıyla sürdürülmekted%r. İç paydaşlarla %se 
döneml%k bölüm kurulu toplantıları, kom%syon çalışmaları, öğrenc% danışmanlığı ve akadem%k 
değerlend%rme toplantıları yoluyla etk%leş%m sağlanmaktadır. 

Bu yapı, paydaşlarla %l%şk%ler%n s%stemat%k, sürekl% ve %k% yönlü b%r b%lg% akışıyla yürütülmes%n% 
tem%n etmekted%r. 

 



8.2 Paydaş MemnunKyetK AnketlerK ve GerK BKldKrKmler 

Bölüm, kal%te güvences% kapsamında paydaş memnun%yet%n% düzenl% olarak 
değerlend%rmekted%r. Öğrenc% memnun%yet anketler% her dönem uygulanmakta; ders %çer%kler%, 
öğret%m yöntemler%, laboratuvar uygulamaları ve öğrenc% destek h%zmetler%ne %l%şk%n ger% 
b%ld%r%mler toplanmaktadır. 

Mezunlar %ç%n yürütülen memnun%yet ve %zleme anketler%, program çıktılarının %ş yaşamındak% 
karşılığını değerlend%rmek amacıyla kullanılmaktadır. İşverenlere yönel%k ger% b%ld%r%m 
toplanması %se danışma kurulu toplantıları ve sanay% görüşmeler% aracılığıyla yapılmakta; 
mezunların tekn%k, %let%ş%msel ve meslek% yetk%nl%kler% hakkında düzenl% değerlend%rme elde 
ed%lmekted%r. 

Bu ger% b%ld%r%mler, eğ%t%m programının güçlü ve gel%şt%r%lmes% gereken yönler%n%n 
bel%rlenmes%nde öneml% b%r b%leşen olarak kullanılmaktadır. 

8.3 Paydaşların Sürece DâhKl EdKlmesK 

Bölüm, paydaşlarını akadem%k karar süreçler%ne akt%f b%ç%mde dâh%l etmekted%r. Sanay% 
danışma kurulu, program eğ%t%m amaçlarının güncellenmes%, müfredatın sektör %ht%yaçlarına 
uyarlanması, proje konularının bel%rlenmes% ve laboratuvar altyapısının gel%şt%r%lmes% 
konularında görüş b%ld%rmekted%r. 

Öğrenc%ler; ders değerlend%rme anketler%, odak grup görüşmeler%, danışman öğret%m üyes% 
toplantıları ve proje sunumları aracılığıyla süreçlere katkı sağlamaktadır. Mezunlar, mezun 
tak%p s%stem% üzer%nden yapılan ger% b%ld%r%mlerle eğ%t%m programının güncellenmes%ne destek 
olmaktadır. 

İşverenler ve sektör tems%lc%ler% %se %şyer% eğ%t%m%, staj, b%t%rme projeler%, ortak araştırmalar, 
tekn%k gez%ler ve danışmanlık süreçler%ne doğrudan katkı sağlamaktadır. Böylece tüm 
paydaşlar eğ%t%m–öğret%m, araştırma ve toplumsal katkı süreçler%n%n planlanması ve 
%y%leşt%r%lmes%ne dâh%l ed%lmekted%r. 

 

9. Sonuç ve Genel Değerlend)rme 

9.1 BKrKmKn Genel Performansı 

Mak%ne Mühend%sl%ğ% Bölümü, eğ%t%m–öğret%m, araştırma faal%yetler%, sanay% %ş b%rl%kler% ve 
paydaş etk%leş%m% alanlarında %st%krarlı b%r gel%ş%m göstermekted%r. Bölüm; sanay% odaklı 
konumu, akadem%k kadronun uzmanlık çeş%tl%l%ğ%, d%nam%k müfredat yapısı, laboratuvar 



altyapısında yapılan %y%leşt%rmeler ve öğrenc%ler%n uygulamalı mühend%sl%k deney%mler%n%n 
güçlend%r%lmes% g%b% alanlarda öneml% %lerlemeler kaydetm%şt%r. 

Program çıktılarının %zlenmes%, öğrenc% ve mezun anketler%, danışma kurulu ger% b%ld%r%mler% 
ve ders değerlend%rmeler% doğrultusunda yapılan %y%leşt%rmeler bölümün kal%te kültürünü 
güçlend%rm%şt%r. Öğrenc% sayıları, mezun başarıları, b%t%rme projeler%, yayın çıktıları ve proje 
faal%yetler%, b%r%m%n genel performansının olumlu b%r eğ%l%m gösterd%ğ%n% ortaya koymaktadır. 

9.2 Geleceğe YönelKk Planlamalar ve Hedefler 

Bölümün orta ve uzun vadel% hedefler%; kal%te güvences% ve MÜDEK uyumunu güçlend%rmek, 
araştırma kapas%tes%n% artırmak ve sektörel %ş b%rl%kler%n% daha s%stemat%k b%r yapıya 
kavuşturmak üzer%ne odaklanmaktadır. 
 Bu çerçevede: 

• Araştırma projeler%n%n sayısının ve dış kaynaklı proje başvurularının artırılması, 
• Laboratuvar altyapısının gel%şt%r%lmes%ne yönel%k yen% yatırım planlarının hayata 

geç%r%lmes%, 
• Öğrenc%ler%n uygulamalı öğrenme deney%m%n% zeng%nleşt%recek yen% %şyer% eğ%t%m% ve 

proje modeller%n%n gel%şt%r%lmes%, 
• Uluslararasılaşma kapsamında yabancı öğrenc% ve öğret%m üyes% sayısının artırılması, 
• Müfredatta sektörün güncel %ht%yaçlarını karşılayan yen% dersler ve tekn%k seçmel% 

modüller gel%şt%r%lmes% gelecek dönem ana hedefler% arasında yer almaktadır. 

9.3 BKrKm İçKn İhtKyaçlar ve BeklentKler 

Bölümün sürdürüleb%l%r şek%lde gel%şeb%lmes% %ç%n bel%rlenen temel %ht%yaçlar aşağıdak% 
başlıklarda yoğunlaşmaktadır: 

• Araştırma laboratuvarlarının kapas%tes%n% artıracak ek ek%pman ve altyapı yatırımları, 
• Akadem%k kadronun gen%şlet%lmes% ve özell%kle uzmanlık gerekt%ren alanlarda yen% 

öğret%m üyes% %st%hdamı, 
• Öğrenc% projeler%n%n sanay% tarafından daha fazla desteklenmes%n% sağlayacak yapısal 

%ş b%rl%ğ% mekan%zmaları, 
• Öğrenc% sayısındak% artışa paralel olarak atölye, laboratuvar ve çalışma alanlarının 

gen%şlet%lmes%, 
• Danışma kurulu ve sanay% paydaşları %le etk%leş%m%n yıl boyunca sürdürüleb%l%r şek%lde 

artırılması, 
• Mezun tak%p s%stem%n%n kapsamının gen%şlet%lerek mezun ver%ler%n%n düzenl% ve 

anal%t%k b%ç%mde %şlenmes%. 

Bu %ht%yaçların g%der%lmes%, bölümün hem eğ%t%m kal%tes% hem de araştırma çıktılarını artırarak 
kurumsal gel%ş%m hedefler%ne daha hızlı ulaşmasını sağlayacaktır. 


