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1. Genel Bilgiler

e Birimin adi ve Gorevleri

Birimin Adi: Makine Miihendisligi Béliimii (Ingilizce egitim diliyle sunulmaktadir).
Genel Amacg/Gorev: Fakiiltenin genel misyonu dogrultusunda, teori ile pratigi
birlestiren, arastirma ve uygulamay1 biitiinlestiren bir anlayisla 6grencilere sadece bilgi
degil, ayn1 zamanda miihendislikte ¢oziim iiretme kiiltiirii kazandirmak ve sanayi ile
giicli isbirlikleri ytirtitmektir.

Makine Miihendisligi Béliimii'niin 6zel miifredat;, icten Yanmali Motorlar, Arag
Teknolojileri, Imalat, Termodinamik, Is1 Transferi, Robotik ve Akilli Uretim gibi
alanlara odaklanan derslerle 6grencileri donatmay1 hedefler.

o Organizasyon Yapisi

Makine Miihendisligi Béliimii, OSTIM Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi'nin ana
Akademik Birimleri arasinda yer almaktadir.

DEKAN J

FAKULTE YONETIM KURULU FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

AKADEMIK BIRIMLER iDARI BIRIMLER ' ! KOORDINATORLUKLER J

L J
Bilgisayar Mihendisligi (TR-ING)
Elektrik ve Elektronik Mihendisligi (TR-ING)
Endiistri Miihendisligi (TR-ING)
Havacilik ve Uzay Mihendisligi
Makine Mihendisligi

Nanoteknoloji Mithendisligi

)

MUDEK Koordinatorligi

Yapay Zeka Mihendisligi

Yazilim Miihendisligi (TR-ING)

Sekil 1.1. Fakiilte Organizasyon Semasi

Bagh Oldugu Ust Yénetim: Dekanlik

Organizasyon Semasi: Fakiilte Dekanligi altinda, sirasiyla Fakiilte Kurullar: (Y 6netim
Kurulu ve Akademik Kurul) ve ardindan Akademik Birimler (Bdliimler)
bulunmaktadir.



Boliimiin akademik ve yonetsel temsilcileri, 2024-2025 egitim-6gretim y1li boyunca asagidaki
gorevlerde bulunmustur:

Boliim Baskani: Prof. Dr. Yusuf SAHIN (2024-2025 Giiz ve 2024-2025 Bahar
Doénemi boliim bagkanidir.)

Fakiilte Kurulu Uyeligi: Boliim Baskani sifatiyla Prof. Dr. Yusuf SAHIN, Fakiilte
Kurulu'nun dogal iiyesi olarak gorev yapmustir.

Fakiilte Yonetim Kurulu (FYK) Uyeligi: Boliim akademik kadrosundan Prof. Dr.
Yusuf SAHIN, 2024-2025 Giiz Dénemi'nde Profesér Temsilcileri arasinda FYK iiyesi
olarak sec¢ilmistir/gorevlendirilmistir.

e Mevcut personel bilgileri (akademik ve idari)

Makine Miihendisligi (Ingilizce) Boliimii'niin 20242025 akademik kadrosu asagidaki unvan
ve uzmanlik alanlarina sahiptir:

Cizelge 1.1. Makine Miihendisligi (Ingilizce) Akademik Kadrosu

Adi Soyadi / Unvani \ Arastirma Alanlari
Prof. Dr. Kadir AYDIN Icten Yanmali Motorlar, Ara¢ Teknolojileri,
Hibrit ve Elektrikli Araclar, Yenilenebilir
Yakitlar
Prof. Dr. Yusuf SAHIN Metal Matris Kompozitler, Talagh Iimalat,
Toz Metalurjisi, Deneysel Tasarim ve Analiz
Prof. Dr. Demiral AKBAR Endiistriyel Enerji Verimliligi, Akill1 Uretim,

Karbon Ayak izi, IIoT, Blokzincir Tabanl
Enerji Sistemleri

Prof. Dr. Birol KILKIS Enerji  Sistemleri, Is1 Pompalari, CO:
Emisyonlari, Ekserji Tabanli Analizler

Prof. Dr. Halil Ridvan OZ Diferansiyel Denklemler, Sonlu Elemanlar
Analizi, Yapay Zeka, Oklid Dis1 Geometri

Prof. Dr. Hiisnii OZKAN Katihal Fizigi, Siiperiletkenler, Seramik
Yapisal Ozellikleri

Prof. Dr. Harun BILIRGEN Enerji Sistemleri, CFD Modellemesi, CO-
Yakalama, Atik Is1 Geri Kazanimi

Dr. Ogr. Uyesi Pelin Téren OZGUN Optik Mikrorezonatorler, Fotonik Sensorler,
Biyomedikal Cihaz Teknolojileri

Dr. Ogr. Uyesi Hikmet BAL Makine Dinamigi, IHA Sistemleri, Titresim
Analizi, Iklimlendirme (HVAC) Sistemleri

Dr. Ogr. Uyesi Besim BARANOGLU Termoelastisite, Siirekli Ortamlar Mekanigi,

Metal Sekillendirme, Deneysel Analiz

Dr. Ogr. Uyesi Akif HACINECIPOGLU Mobil Robotlar, Otonom Sistemler, Yol
Planlama, Insansiz Kara Araclari

Ars. Gor. Ekrem NUGAYOGLU Mekanik Sistemler, Dinamik Analiz

Ars. Gor. Muhammed ERCAN Makine Tasarimi, Enerji Analizi




Makine Miihendisligi Boliimii'ne 6zel atanmis bir idari personel vardir. Fakiilte'nin idari
yapisindan destek alinmaktadir:

Boliimlerin sekreterya isleri, Fakiilte Sekreteri (Deniz CELIK GUVEN) ve
Fakiilte/Bolim Sekreterleri (Goniill KARABULUT, Melike ALKAN, Abdullah Sinan
BULUT, Burcu KIZILOGLU) tarafindan yiiriitilmektedir. Burcu KIZILIOGLU ise
Makine Miihendisligi Bolimii ile ilgilenmektedir.

Fiziksel, teknik ve mali kaynaklar

Fiziksel ve Teknik Kaynaklar:

Egitim Alanlari: Bolime dogrudan tahsis edilmis derslik bulunmamakta;
tiniversitedeki tim derslik ve amfiler donemsel ders ihtiyaglarmma gore kullanima
sunulmaktadir.
Laboratuvar Olanaklari: Bolim, iiniversite genelindeki su laboratuvarlari
kullanabilir:
o Makine ve imalat Laboratuvari (60 kisi kapasiteli).
o Isi Transferi, Akiskanlar Mekanigi ve Malzeme Laboratuvari (40 kisi kapasiteli).
o Robotik ve Otomasyon, Gomiilii Sistemler ve Mekatronik Laboratuvari (24 kisi
kapasiteli).
o Test ve Otomasyon Laboratuvari (30 kisi kapasiteli).
Ogrencilere bitirme projelerinin pratik kisimlari icin CEZERI bélgesinde 6zel
bir ¢alisma alani tahsis edilmistir.
Yeni Kampiis Gelismeleri: Yapimi siiren yeni kampiiste Makine Miihendisligi
Fakiiltesi'ne her biri 105 m? biiyiikliigiinde 5 adet yeni laboratuvar alam tahsis
edilmesi hedeflenmektedir.
Bilisim Altyapisi ve Yaziimlar: Ogrenciler, Matlab (Kampiis Lisans1) ve diger genel
lisansli yazilimlar (Minitab, Arena, Dev C++, Visual Studio Code vb.) ile donanimli 15
adet bilgisayar laboratuvarindan faydalanabilmektedir.



2. Stratejik Plan’da birime verilen gorevler

2.1. UZGORU - ANA OZGOREV (MiSYON) - TEMEL

DEGERLER
Uzgorii (Vizyon)

Uluslararasi standartlarda, tematik, girisimci ve yenilikei bir tiniversite olarak gelecegin yenilik¢i ve
girisimci liderlerini yetistirmek; yeni nesil iiniversite—sanayi is birligi modelinde onciililk ve dnderlik
yapmaktir.

Ana Ozgorev (Misyon)

* Yenilikgi fikirlere sahip, iilkemizi ve ekonomimizi kalkindirabilecek bireyler yetistirmek.

* Giincel teknolojik imkanlarla donatilmis, diinya ¢apinda dnciiliikk yapabilen miihendisler yetistirmek.
* Disiplinler aras1 bilimsel yaklasimlarla topluma katma deger saglamak ve tiim paydaslarla is birligi
icinde yaratici ¢ozlimler gelistirmek.

* Aragtirma ve gelistirme projeleri iireterek sanayi ve teknoloji alanlarin1 zenginlestirmek.

Temel Degerler

* Girisimecilik ve yenilikgilik

* Sanayi is birligi odaklilik

* Bilimsel yetkinlik ve disiplinler aras1 yaklagim

* Topluma katki ve ¢ézlim iiretme sorumlulugu
* Uluslararasi standartlarda egitim anlayist

2.2 BIRIMIN STRATEJIK EYLEMLERI

Makine Miihendisligi Boliimii, egitim—6gretim kalitesini artirmak ve MUDEK Kkalite giivence sistemine
uyum saglamak amaciyla asagidaki stratejik eylemleri yiiriitmektedir:

Egitim—Ogretim Kalitesinin Artirllmasi

* Deney laboratuvarlarinin ekipmanlarinin giincellenmesi ve deney rubriklerinin iyilestirilmesi.
* Sunum kalitesini artirmaya yonelik teknik sunum atdlyelerinin diizenlenmesi.

* Teknik yazim ve raporlama yetkinliginin miifredata entegre edilmesi.

(Kaynak: Laboratuvar giincellemeleri ve sunum egitimi — ilgili faaliyetler)

Miifredatin Siirekli Giincellenmesi

* Girisimcilik ve proje yonetimi becerilerini gliglendirmek amaciyla EPR 122 “Entrepreneur Project”
dersinin eklenmesi.

* Ders igeriklerinin sanayi danigsma kurulu 6nerileri dogrultusunda revize edilmesi.

* Miifredat degerlendirme calistaylari ile program igeriklerinin diizenli gozden gegirilmesi.
(Kaynak: Miifredat iyilestirme, EPR ders ekleme, sanayi toplantilart)

Universite-Sanayi Is Birliginin Giiclendirilmesi

+ OSTIM OSB isveren temsilcileri ile y1lda bir kez diizenli danisma kurulu toplantilar1 yapilmas.
* Capstone (Bitirme) Projelerine sektor danismanlarinin dahil edilmesi.
» Ogrencilerin isyeri egitimi ve staj yerlesimlerinin sektor ihtiyaglarina gore planlanmas.

Paydas Geri Bildirimlerine Dayal lyilestirme



* Mezun anketleri ile program ¢iktilarinin saglanma diizeylerinin takip edilmesi.
« Ogrenci odak grup goriismeleri ile ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi.
» Isveren geri bildirimleri ile mezun yeterliliklerinin degerlendirilmesi.

2.3 BIRIMIN STRATEJIK PLANDAKI PERFORMANS
GOSTERGELERI

Makine Miihendisligi Béliimii'niin performansi, MUDEK uyumlu 8lgme-degerlendirme yaklagimiyla
asagidaki temel gostergeler iizerinden izlenmektedir:

Program Ciktilarinin (PC) Saglanma Diizeyleri

Her bir program c¢iktis1 i¢in {i¢ farkli degerlendirme yapilmaktadir:
» Ogrenci Anketi Sonuglari

+ Olgme-Degerlendirme Formu (OUDF) Sonuglari

* Ders Notu Ortalamalarina Dayali Yiizdelik Bagari

Ornek gostergeler:

o PC-1: 66.8%
o PC-2:67.8%
e PC-3:71.5%
e PC-6:78.7%
e PC-9: 97.5%
(Kaynak: Program ¢iktilari tablosu — ¢ok ayrintuli yiizdeler)
Mezun ve Paydas Anket Sonuclari

* Mezunlarin “girisimcilik ve teknik hazirlik” yeterliliklerine iliskin degerlendirmeleri diizenli olarak
toplanmakta, ilgili sonuglar miifredata yansitilmaktadir.

» Isveren geri bildirimleri yillik danisma kurulu toplantilarinda alinmakta ve iyilestirme siireglerine
aktarilmaktadir.

Ogrenci Performansi ve Ilerleme Gostergeleri

* Hazirlik sinifi, 1.—4. siniflar ve mezun sayilari yillik olarak izlenmektedir.

* Bitirme projeleri degerlendirme rubrikleri ve bireysel katki formlar iizerinden 6grencilerin proje
beceri gelisimi takip edilmektedir.

« Igyeri egitimi, staj ve uzun dénem yerlesimler igin 6grenci yerlestirme oranlar izlenmektedir.

Miifredat ve Egitim Siireci Gostergeleri

* Miifredat giincelleme ¢alistaylarinin sonug raporlari
* Ders kategorileri ve AKTS dagilimlariin uygunluk oranlari
* Sanayi danigmanlarinin dahil oldugu Capstone projelerinin sayisi

Akademik Uretkenlik Gostergeleri

+ Ogretim iiyelerinin y1llik yaym say1lart
* Proje yiiriitme ve destek programlarina katilim
* Konferans, sempozyum ve boliim etkinlikleri



3. Egitim ve Ogretim Faaliyetleri

3.1.Programlar ve ders icerikleri

Makine Miihendisligi, egitim dili Ingilizce olan bir béliimdiir. Programa ait 4 y1llik
miifredat ve segmeli dersler asagida sunulmaktadir.

Cizelge 3.1. Makine Miihendisligi 4 Yillik Miifredat

D D ON
Smif | Dénem Tie[:is Kf)l;:u Ders Ad1 Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS KOSUL
1 1 Zorunlu IIE(I)\IIG Academic English I 3 0 0 3 3
1| Zorunlu | EPR 121 | [undamentals of o | 2| o 1 1
Entrepreneurship
Principles of Ataturk
1 1 Zorunlu | ATA 101 | and History of Turkish 2 0 0 2 2
Revolution I
1 1 Zorunlu ?(?IR Turkish 101 2 0 0 2 2
I Zorunlu | UL 151 | Mtroduction to 2 [ o | o 2 2
University Life
| | Zorunlu CENG Programm.mg and 3 0 0 3 4
109 Computation I
1 1 Zorunlu IC;EM Engineering Chemistry 3 0 1 4 4
MATH Engineering
! ! Zorunlu 101 Mathematics I 4 0 0 4 6
PHY
1 1 Zorunlu 101 S Engineering Physics I 3 0 2 4 6
Toplam 22 2 3 26 30
D D ON
Smif | Dénem Tie[:is Kf)l;:u Ders Ad1 Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS KOSUL
1 2 Zorunlu IIE(I)\;G Academic English II 3 0 0 3 3
1 2 Zorunlu ?(%R Turkish 102 2 0 0 2 2
1 2 Zorunlu | EPR 122 | Entrepreneur Project 0 2 0 1 1
1 2 Zorunlu | IUL 152 | Building of Future 1 0 0 1 1
Principles of Ataturk
1 2 Zorunlu | ATA 102 | and History of Turkish 2 0 0 2 2
Revolution II
1 2 Zorunlu II\/EC Technical Drawing 2 2 0 3 4
MATH Engineering MATH
! 2 Zorunlu 1) Mathematics IT A R 4 6 101
PHY
1 2 Zorunlu 102 S Engineering Physics 11 3 0 2 4 6
1 2 Zorunlu XED Workplace Education 0 4 0 2 1




Linear Algebra with

1 2 Zorunlu I;/([)?TH Engineering 3 0 0 3 4
Applications
Toplam 20 8 2 25 30
. Ders Ders . . ON
Smif | Dénem Tipi Kodu Ders Ad1 Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS KOSUL
MEC Manufacturing
2 3 Zorunlu 207 Technology 1 3 1 0 4 3
) 3 Zorunlu WAP Workplace Application 0 6 0 3 3
227 I
2 3 Zorunlu | EEE 201 | Electrical Circuits | 4 0 0 4 4
2 3 Zorunlu I;/(IQTH Differential Equations 4 0 0 4 6
2 3 Zorunlu Ig/iI;ZC Material Science 3 0 0 3 4
2 3 Zorunlu MEC Statics 3 0 0 3 3
201
2 3 Zorunlu I;/([)E_C Thermodynamics I 3 0 0 3 4
MEC Engineering Ethics and
2 3 209 Professional Practice 3 0 0 3 3
Toplam 23 7 0 27 30
. Ders Ders . . ON
Smif | Dénem Tipi Kodu Ders Ad1 Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS KOSUL
) 4 Zorunlu WAP Workplace Application 0 6 0 3 3
228 I
) 4 Zorunlu MATH Apphed_ Mathematics 3 0 0 3 5
203 for Engineers
MEC Manufacturing
2 4 Zorunlu 208 Technology 11 3 0 0 3 4
2 4 Zorunlu I;/([EC Strength of Materials 3 0 0 3 5
2 4 Zorunlu MEC Dynamics 3 0 0 3 5
204
2 4 Zorunlu 1;/([)12C Thermodynamics II 3 0 0 3 5
MEC Occupational Health
2 4 Zorunlu 210 and Safety 3 0 0 3 3
Toplam 18 6 0 21 30
. Ders Ders . . ON
Smif | Dénem Tipi Kodu Ders Ad1 Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS KOSUL
WAP Workplace Application
3 5 Zorunlu 327 I 0 6 0 3 3
Numerical Methods
3 5 Zorunlu I;f)?TH and Scientific 3 0 0 3 5
Computing
MEC System Dynamics and MEC
3 > Zorumlu 1 5, Control Theory 3 0 0 3 4 204
3 5 Zorunlu 1;/([)1?5C Fluid Mechanics 3 0 0 3 5
3 5 Zorunlu I;/([)EC Machine Theory 3 0 0 3 4
MEC . MEC
3 5 Zorunlu 309 Machine Elements I 3 0 0 3 5 200




Civil Law for

3 5 Zorunlu | LCE 301 . 1 0 0 1 1
Engineers
3 5 Seemeli | NTE 1 Non-Technical Elective 3 0 0 3 3
Course |
Toplam 19 6 0 22 30
D D ON
Smif | Dénem Tie[:is Kzl;u Ders Ad1 Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS KOSUL
3 6 Zorunlu WEX Workplace Experience 0 6 0 3 3
328 I
3 6 Zoruntu | MEC | Experimental 2 | 2 | o 3 4
302 Engineering
MATH Probability and
3 6 Zorunlu 204 Statistics for Engineers 3 0 0 3 >
MEC MEC
3 6 Zorunlu 306 Heat Transfer 3 0 0 3 4 205
MEC . MEC
3 6 Zorunlu 308 Machine Elements I1 3 0 0 4 4 307
3 6 Seemeli | ELEC 1 | Technical Elective 3 o] o 3 5
Course |
3 6 Seemeli | ELEC2 | Technical Elective 3 o] o 3 5
Course II
Toplam 17 8 0 22 30
D D ON
Smif | Dénem Tie[:is Kzl;u Ders Ad1 Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS KOSUL
4 7 Zorunlu WEX Workplace Experience 0 6 0 3 3
427 I
4 7 Zorunlu Z/F’ESC Graduation Project I 0 2 0 1 2
4 7 Zorunlu L\r/([)l;]C Machine Design 3 0 0 3 5
4 |7 Seemeli | ELEC 3 | Technical Elective 3 o] o 3 5
Course 111
. Technical Elective
4 7 Se¢meli | ELEC 4 Course IV 3 0 0 3 5
4 |7 Seemeli | ELEC s | Technical Elective 3 o] o 3 5
Course V
. Technical Elective
4 7 Se¢meli | ELEC 6 Course VI 3 0 0 3 5
Toplam 15 8 0 19 30
D D ON
Smif | Dénem Tie[:is Kzl;u Ders Ad1 Teori | Uyg. | Lab. | Kredi | AKTS KOSUL
4 p Zorunlu WEX Workplace Experience 0 30 0 15 ”
428 111
4 8 Zorunlu z/ilzc Graduation Project 11 0 10 0 5 8
0 40 0 20 30
Genel Toplam 240




Cizelge 3.2. Makine Miihendisligi Boliim Se¢meli) Dersler Listesi

Ders Kodu Ders Ad1 Teori Uyg. Lab. Kredi AKTS
MEC 444 Mechanical Vibrations 3 0 0 3 5
MEC 445 Internal Combustion Engine 3 0 0 3 5
MEC 446 Fluids Mechanics I1 3 0 0 3 5
MEC 447 Additive Manufacturing 3 0 0 3 5
MEC 448 Computational Fluid Dynamics 3 0 0 3 5
MEC 449 Turbomachines 3 0 0 3 5
MEC 450 Introduction to Solar Energy 3 0 0 3 5
MEC 451 f/[(::i’g:truﬁfgd Design and 3 0 0 3 5
MEC 452 Robotics Principles 3 0 0 3 5
MEC 453 Quality Control 3 0 0 3 5
MEC 454 Automotive Engineering 3 0 0 3 5
MEC 455 Introduction to Fracture Mechanics 3 0 0 3 5
MEC 456 ?i:ﬁiiﬁan“facmng 3 0 0 3 5
MEC 457 Hydraulic Machines 3 0 0 3 5
MEC 458 Advanced Engineering Materials 3 0 0 3 5
MEC 459 Mechatronics 3 0 0 3 5
MEC 460 Ilj/ilzictﬁalzz?ent Analysis for Solid 3 0 0 3 5
MEC 461 Heat Transfer 11 3 0 0 3 5
MEC 462 Micro-Electromechanical Systems 3 0 0 3 5
MEC 463 Energy Efficiency and 3 0 0 3 5
Sustainability
MEC 464 Tribology 3 0 0 3 5
MEC 465 Introduction to Biomechanics 3 0 0 3 5
MEC 466 Composite Materials 3 0 0 3 5
Heating, Ventilating, Air
MEC 467 Conditioning, Cooling and 3 0 0 3 5

Refrigeration (HVACR)




First Year Second Year Third Year Fourth Year

=) Warkp ViOTkplace.
Programming & Education Application | Agplicationll |- Applcatonll - e« Experience | - Eperiance |l [---p{  Expanence
Computation| WED 128 WAP 227 \AP 228 \iAP 327 WEX 328 VIEX 427 WEX 428
CENG 109 —
Linear Algebra Diferentiol Probability and
= with Enginesring Equations Statistics for Eng.
Applications MATH 202 MATH 204
l:mc'r-call(;ncuus R
Project |
— MEC 415 \‘ Graduation
Manufcturing Expeamental —— “. Projectll
Technology | Enginearng Machine Design | MEC 416
MEC 207 MEC 302 MEC 407
Technical Drswing Matarial Science Heat Transler
MEC 114 MEC 213 MEC 208
Ataturk's Prin and Atatur's Prin and Statics Moehlno"ﬂnmom
HistofRevolution | [*==]  Histo! Revolll
ATA 101 ATA 102 e MEC 308
AcedrnicEngl  |...p| AcodericEngll
| ENG 101 | | ENG 102 | Thermadynamics |
MEC 205
Intredustion to
incsiyLfe  Jo==sp | Buldngthe Future ===
U":_',‘;m' * luL1s2 R |’ Non-Technical |
e — " Proct | ElectiveCourse! |
Fundsmentais of Entrapreneurship b= '2‘;" L NTE1 |
Entreprensuship Jesedp Pt | (MG ) | 02020000000 Se=eesme=s
EPR121 EPR 122 T Lo for
-y Enginears
Turkien Turkish
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Sekil 3.1 Makine Miihendisligi Programi Akis Semasi

Ders izlenceleri EK-1’de sunulmustur.

3.2. Ogrenci profili ve kabul kosullar

Ogrenci Kabulleri

e Ulusal 6grenciler, YKS sinavi sonucu SAY puan tiirii ile programa yerlestirilir.
e Yabanci uyruklu 6grenciler, lise diplomasi ve miilakat sonuclarina gore degerlendirilir.
e Ogrenci kabuliinde herhangi bir 6zel yetenek sinavi uygulanmamaktadur.

Boliimde hazirlik sinifinda olan, normal §gretime devam eden ve mezun olan dgrenci sayilari,
son bes yilin verilerini iceren Tablo 3.1’de sunulmustur. Hazirlik sinifina kayitli 6grenci
sayilari, yeni kayit yaptiranlar ile hazirlik sinifim tekrar eden Ogrencilerin toplamini
gostermektedir. Normal dgretime devam eden 6grenci sayilari ise tiim siiflardaki 6grencileri,
tekrar edenler de dahil olmak iizere kapsamaktadir. Mezun olan 6grenci sayilar ise ilgili
dgretim y1li sonunda mezun olan tiim 6grencileri igermektedir. Ornegin, 2023-2024 6gretim y1li
sonunda toplam 30 &grenci mezun olmus olup, bu 6grencilerin tamami dgrenimlerini normal
siirede tamamlamaistir.



Tablo 3.1. Hazirlik sinifinda olan, normal 6gretime devam eden ve mezun olan
ogrenci sayilar

Egitim- Sumif Ogrelncl Mezlun
Ogretim | Hazirhk Sayilan Sayilan
Yih 1. 2 ] 3 | 4 | L [YL| L | YL
2024-2025 49 85 138 63 39 374 52 2 0
2023-2024 89 87 124 45 25 370 31 26 3
2022-2023 94 109 34 6 1 244 18 4 0
2021-2022 85 67 37 3 0 192 8 0 0
2020-2021 41 46 4 0 0 91 0 0 0

Universiteye 6grenci kayit islemleri, Universite Rektorliigiine bagli Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Her yilin Eyliil aymnm ilk haftalarinda yeni 6grenci
kayitlari almir ve dikey/yatay gecis bagvurulari degerlendirilir. OSTIM Teknik Universitesi’nde
egitim-O6gretim genellikle Eyliil aymin ortasinda veya {igiincii haftasinda baglamaktadir. Ders
kayit siireci, egitim-6gretimin baslamasindan bir hafta once baslar. Ogrenciler, akademik
danigmanlariin gozetiminde ve onayiyla {igiincli hafta icinde ders ekleme veya ¢ikarma
islemlerini gerceklestirebilir. Ders kayitlari, akademik danigmanin onay1 ile tamamlanir. Birinci
smif 6grencilerinin akademik danigmanlar1 da bu siirecte belirlenir.

Béliimde egitim dili %100 Ingilizce olup, tiim lisans dgrencileri igin zorunludur. Yeni kayit
yaptiran lisans 6grencileri, Ingilizce yeterliliklerini OSTIM Teknik Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edilen bir dil smav1 ile kanitlayamazlarsa, zorunlu olarak hazirlik siifina
alinirlar. Lisanstistii 6grencileri ise 10/8/1997 tarihli ve 23076 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan OSTIM Teknik Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav

Yonetmeligi cercevesinde hazirlik smifina tabi tutulur. ingilizce hazirlik egitimi OSTIM Teknik
Universitesi ingilizce Hazirlik Smifi Yénetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.

OSTIM Teknik Universitesi Makine Miihendisligi Lisans Programinin (Ingilizce) kurulusundan
itibaren Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan onaylanan kontenjanlar, Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Smavi (OSYS) snavi sonucu kayit yaptiran dgrenci sayilari, Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Smavi (OSYS) puanlar1 ve basari siras1 Tablo 3.2°de verilmistir. Tablodan da
goriilecegi iizere Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan onaylanan kontenjanlarin
tamaminin her y1l doldugu (doluluk oran1 %100), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Smavi (OSYS)
giris puanlar1 ve basari sirasinin her y1l arttig1 gortiilmektedir. Uluslararas1 6grenci kabulii 2021-
2022 gretim yilindan itibaren baglamis olup, uluslararas1 6grencilerinin se¢imi OSTIM Teknik
Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Kabulii Yénergesi hiikiimlerine gére yapilmaktadir. Buna
gore Ogrenci kabul kriteri 2023-2024 egitim-6gretim yilina kadar “her iilke i¢cin minimum
diploma puan1 60” iken bu kriter 2024-2025 egitim-6gretim yilinda “her iilke i¢cin minimum
diploma puani 50 olarak giincellenmistir.



https://oidb.ostimteknik.edu.tr/
https://oidb.ostimteknik.edu.tr/
https://www.ostimteknik.edu.tr/web/content/247196?unique=3d283dc27ab3bbd422a6cb85b4e8f767eb154ce8&
https://www.ostimteknik.edu.tr/web/content/247196?unique=3d283dc27ab3bbd422a6cb85b4e8f767eb154ce8&
https://www.ostimteknik.edu.tr/web/content/247195?unique=eeee5eee7bd47ee225e5c249ff994b6d796e40cf
https://www.ostimteknik.edu.tr/web/content/247195?unique=eeee5eee7bd47ee225e5c249ff994b6d796e40cf
https://www.ostimteknik.edu.tr/web/content/247366?unique=9693deebec26db0df0be1422ffbf7cb1cee2871d
https://www.ostimteknik.edu.tr/web/content/247366?unique=9693deebec26db0df0be1422ffbf7cb1cee2871d

Tablo 3.2. Yillar itibariyle YOK tarafindan onaylanan kontenjanlar, YKS sinavi sonucu
kayit yaptiran 6grenci sayilari, OSYS puanlari ve basari sirast

Esiti Kayit OSYS Puam [0SYS Basari Sirasi
gitim-
.o Burs . Yaptiran
Ogretim Durumu Kontenjan Ogrenci En IE
Yih Sayisi En yiiksek | En diisiik viiksek n diisiik
06100 Burslu 7 7 430,99750 | 418,94431 | 53446 63967
2024-2025
%350 Burslu 47 47 417,13663 | 299,34244 | 65600 | 267180
06100 Burslu 7 7 458,78352 | 441,68593 | 50368 65926
2023-2024
%350 Burslu 42 42 440,66040 | 331,64952 | 66846 | 285653
2022-2023 Po6100 Bursly| 40 40 44328741 | 415,34661 62484 89412
2021-2022 pP/6100 Burslu 35 35 377,33964 | 347,56305 | 63494 94766
2020-2021 Po100 Burslu 35 35 455,99159 | 414,98574 | 49380 85459

Makine Miihendisligi Lisans Programma (ingilizce) Uluslararasi 6grenci aliminin basladigi
2021-2022 dgretim yilindan itibaren Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan verilen
kontenjanlar ve kayit yaptiran 6grenci sayilar1 Tablo 3.2°de, aktif durumdaki uluslararasi
ogrencilerin iilkeleri ve sayilar1 ise Tablo 3.3’te verilmistir.

Tablo 3.3. Yillar itibariyle YOK tarafindan onaylanan Uluslararas: 6grenci
Kontenjanlari ve kayit yaptiran 6grenci sayilar

Akademik Y1l | Uluslararasi1 Ogrenci Kontenjam | Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi
2024-2025 60 4
2023-2024 60 44
2022-2023 60 57
2021-2022 70 61

2024-2025 egitim-6gretim yilinda uluslararast 6grenci kabul kriteri “her iilke i¢cin minimum
diploma puan1 50” olarak giincellenmesine ragmen Uluslararas1 6grenci sayilarinda siirekli
olarak bir diisiis oldugu goriilmektedir. OSTIM Teknik Universitesi Senatosu tarafindan
gorevlendirilen Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Komisyonu, Uluslararas: Iliskiler
Midiirliigii ile birlikte Uluslararasi 6grenci sayilarindaki bu diisiisiin sebeplerini arastirmak ve
Uluslararasi 6grenci sayilarini arttirmak i¢in ¢alismalarini siirdiirmektedir.



Tablo 3.4. Aktif durumdaki uluslararasi ogrencilerin iilkeleri ve sayilart

Ulke Ogrenci Sayis
AB.D 1
Afganistan 2
Almanya 2
Azerbaycan 1
Birlesik Krallik 1
Burkina Faso 1
Danimarka 1
Etiyopya 2
Fas 7
Fildisi Sahili 1
Filistin Devleti 7
Gabon 2
Gana 2
Giircistan 1
Hindistan 2
Hollanda 2
Irak 4
Iran 3
Kazakistan 2
Kenya 1
Kongo 3
Libya 3
Mali 2
Misir 28
Nijerya 4
Ozbekistan 2
Pakistan 3




Ruanda 2
Rusya 2
Senegal 1
Somali 15
Sri Lanka 1
Sudan 43
Suriye Arap Cumhuriyeti 1
Tiirkiye 4
Urdiin 2
Yemen 16
TOPLAM 177

Makine Miihendisligi Lisans Programi (Ingilizce) tarafindan kabul edilen Uluslararasi
ogrencilerin Ingilizce igin gegerli yeterlilik belgeleri Tablo 1.5’te verilmistir. Tablo 3.5’te
siralanan belgelerden herhangi birine sahip olmayan Uluslararast Ogrenciler ise kayit
sonrasinda Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan sistematik bir sekilde gergeklestirilen Dil
Yeterlilik Smavlarma girmektedir. Makine Miihendisligi Lisans Programi (Ingilizce)
baslayabilmeleri i¢in almalar1 gereken asgari puan ise 60’tir. Dil Yeterlilik Snavinda basarisiz
olan oOgrenciler zorunlu olarak Ingilizce Hazirlk Okulunda 1 (bir) yillik egitime
baslatilmaktadir.

Tablo 3.5. Uluslararas: 6grencilerin Ingilizce icin gecerli yeterlilik belgeleri

Sinav YYD]S)/Se- YOKDIL | CPE | CAE [TOEFL-iBT|PTE-Akademik
Asgari Puan 65 65 C C 78 67
Gegerlilik Siiresi Syl Syl 3yl 3yl 2 yil 2yl

3.3. Egitim yontemleri ve materyalleri

OSTIM Teknik Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii egitim modeli; teori—uygulama
biitiinltigli, sanayi entegrasyonu, modern laboratuvar altyapisi ve dijital miithendislik araglarinin
aktif kullannmina dayanmaktadir. Program, OSTIM ekosisteminin sundugu olanaklarla
uygulamali miihendislik becerilerini merkeze koyar ve Ggrencilerin mezun olmadan once
gercek caligma ortamlarinda deneyim kazanmasini saglar.



Egitim siirecinde kullanilan yontemler; ders anlatimi, problem ¢dzme oturumlari, laboratuvar
uygulamalari, proje tabanli 6grenme, saha/firma temelli gorevler, teknik raporlama, simiilasyon
yazilimlariyla analiz, sunum ve teknik iletisim ¢alismalar1 seklinde g¢esitlenmektedir. Temel
miithendislik dersleri (Matematik, Fizik, Kimya, Statik, Termodinamik, Akiskanlar Mekanigi,
Dinamik) teorik anlatimla desteklenirken; iiretim teknolojileri, malzeme bilimi, deneysel
miithendislik, 1s1 transferi ve makine tasarimi dersleri zorunlu laboratuvar ve uygulama
icerigiyle yiiriitiilmektedir.

Laboratuvar altyapisi; malzeme ve iiretim, akiskanlar ve termal sistemler, titresim/mekanik
sistemler, robotik-mekatronik ve deneysel miihendislik laboratuvarlarindan olusur. Ek olarak,
yeni kampiisle birlikte boliime 5 adet modern laboratuvar tahsis edilmektedir. Dersliklerin tiimii
akilli tahta, projeksiyon ve yiiksek hizli internetle donatilmigtir.

Programda kullanilan dijital miihendislik araglar1 arasinda MATLAB, Simulink, Python,
ANSYS Fluent/Mechanical, SolidWorks, AutoCAD, CATIA ve LabVIEW bulunmaktadir.

Bu yazilimlar hem derslerde hem de is yeri egitimi kapsaminda firmalarla yiiriitiilen projelerde
aktif olarak kullanilmaktadir.

OSTIM modelinin temel bileseni olan Workplace Education (WED), Workplace Application
(WAP) ve Workplace Experience (WEX) dersleri sayesinde ogrenciler 1. siniftan itibaren
diizenli olarak sanayi ortamina girer, gercek firma problemlerine ¢oziim iiretir ve mezun
olmadan 6nce uzun siireli uygulamali deneyim kazanir. Bu siirecte 6grenciler, hem akademik
danigsman hem de firma danigmani tarafindan yonlendirilir.

Olgme-degerlendirme; smavlar, kisa testler, laboratuvar raporlari, proje degerlendirmeleri,
sunumlar, bitirme projesi jlirileri ve is yeri egitimi performans formlarina dayanmaktadir.
Ayrica bolimde her donem o&grenci memnuniyet anketleri uygulanmakta ve egitim
materyalleri/yontemleri diizenli olarak giincellenmektedir.

3.4. Mezun izleme calismalari

Makine Miihendisligi Boliimii, mezunlarinin is yasamindaki gelisimlerini ve program
ciktilarinin  sektdrdeki karsiligini izlemek amaciyla diizenli mezun izleme calismalari
ylriitmektedir. Bu kapsamda bo6liim, mezunlarin istthdam durumu, sektorel dagilimi, teknik
yeterlilikleri, kariyer gelisimi ve boliimde edindikleri bilgi ve becerilerin is hayatindaki
kullanim1 konusunda sistematik veri toplamay1 amaglamaktadir.

Bu ¢ergevede 2023 yilinda dijital bir Mezun Takip Portah olusturulmus ve mezun bilgilerinin
giincel olarak kaydedildigi bir izleme sistemi hayata gegirilmistir. Mezunlara yonelik anketler
araciligiyla; teknik hazirlik diizeyi, iletisim becerileri, problem ¢ézme yeterlilikleri, takim
caligmasina uygunluk ve sektorel beklentilere uyum gibi alanlarda geri bildirimler alinmaktadir.

Toplanan veriler, boliimiin egitim-6gretim siireclerinin iyilestirilmesinde etkin bir sekilde
kullanilmakta; program ¢iktilarinin saglanma diizeyi, ders iceriklerinin glincellenmesi ve yeni



teknik se¢meli derslerin belirlenmesi gibi konularda mezun goriisleri 6nemli bir girdi
saglamaktadir. Ayrica mezunlardan elde edilen geri bildirimler, danisma kurulu toplantilarinda
degerlendirilerek sanayi temsilcileri ile birlikte miifredat gelistirme calismalarina entegre
edilmektedir.

Mezun izleme sistemi ayni zamanda Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi siire¢lerinin
gelistirilmesine, is birligi yapilacak kurumlarin belirlenmesine ve bolimiin uzun vadeli
istihdam performansinin analiz edilmesine katki saglamaktadir. Mezunlarin bdliimle olan
baglarini giiclendirmek amaciyla diizenlenen goriismeler, davet edilen mezun konusmacilar ve
kariyer oturumlar1 da s6z konusu izleme faaliyetlerini desteklemektedir.

Mezun izleme g¢aligmalari, boliimiin egitim kalitesini degerlendirmek ve siirekli iyilestirme
siirecine katki saglamak amaciyla yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, KARPIEM tarafindan
mezunlara ait iletisim ve kariyer bilgilerinin bulundugu kayit sistemi diizenli olarak giincellenir.
Ogrencilerden alman geri bildirimler, ders igeriklerinin ve program ciktilarinin
gelistirilmesinde kullanilarak boliimiin stratejik planlama siireglerine yon verir.

4. Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) Faaliyetleri

4.1 Yiritiilen Projeler ve Arastirma Calismalari

Makine Miihendisligi Boliimii, hem temel miihendislik bilimlerinde hem de uygulamali
aragtirma alanlarinda ¢esitli Ar-Ge projeleri yiirtitmektedir. Boliim 6gretim iiyeleri; enerji
sistemleri, mekanik tasarim, robotik, malzeme bilimi, kompozit iiretimi, 1s1 transferi, dinamik
sistemler ve liretim teknolojileri gibi genis bir yelpazede proje faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Ogretim iiyelerinin yiiriittiigii projeler arasinda TUBITAK destekli calismalar, sanayi is
birlikleri kapsaminda gelistirilen uygulamali projeler, 1s1 depolu 1s1 pompasi tasarimi, metal
sekillendirme siire¢lerinin optimizasyonu, otonom robot sistemleri, mekanik titresim analizleri,
forklift tagimaciligt optimizasyonu ve ileri malzeme karakterizasyonu gibi konular one
cikmaktadir.

Ayrica boliim, 6grencilerin Ar-Ge siireglerine aktif katilimi i¢in lisans diizeyinde proje destek
programlar1 (6r. Lift UP+ projeleri) yiiriitmekte; bdylece arastirma kiiltlirii erken donemde
kazandirilmaktadir.

4.2 Yayinlar, Patentler ve Diger Ciktilar

Boliim 6gretim tiyeleri son donemde uluslararasi hakemli dergilerde ve indeksli konferanslarda
onemli sayida yayin iiretmistir. Bu yaynlar; kompozit malzemelerin mekanik o6zellikleri,
karbon fiber takviyeli yapilarin kirilma davranisi, ¢ok hiicreli ince duvarli tliplerin enerji



sogurma performansi, 1s1 geri kazanim sistemleri, yenilenebilir enerji uygulamalari, robotik
yap1 elemanlarinin tasarimi, yiizey piiriizliliigii optimizasyonu gibi disiplinleri kapsamaktadir.

Ogretim iiyeleri, aym zamanda cesitli uluslararasi konferanslarda bildiri sunmakta ve
miihendislik alaninda giincel arastirma sonuglarini akademik topluluklarla paylagmaktadir.
Patent bagvurusu bilgisi bulunmamakla birlikte bolimiin yayin c¢iktilar1 agirlikli olarak
makaleler, bildiriler, raporlar ve proje sonuglari seklindedir.

4.3 Arastirma Is Birlikleri ve Ortakhklar

Béliim, OSTIM ekosistemi icinde konumlanmasinin sagladigi avantaj sayesinde giiglii bir
iiniversite—sanayi is birligi agina sahiptir. Akademisyenler; makine imalati, enerji sistemleri,
otomasyon, robotik, metal isleme, otomotiv ve malzeme teknolojileri alanlarinda ¢alisan birgok
firma ile diizenli Ar-Ge odakli toplantilar gerceklestirmektedir.

Sanayi kuruluslan ile yliriitiilen goériismeler, hem yeni projelerin tanimlanmasima hem de
mevcut projelerin saha ihtiyaglarina gore sekillendirilmesine katki saglamaktadir. Ayrica
danisma kurulu toplantilar1 araciligiyla igveren temsilcileri, boliimiin miifredat, proje ve
aragtirma giindemine stratejik geri bildirim sunmaktadir.

Bu yapilar; firmalarla ortak projeler, danigsmanlik faaliyetleri, 68renci projeleri, uzun dénem
igyeri uygulamalar1 ve ortak yayin ¢alismalart i¢in giiclii bir temel olusturmaktadir.

4.4 Merkezin Arastirma Kapasitesi ve Altyapisi

Boliimiin aragtirma altyapisi; uzmanlik alanlari cesitlenen gii¢lii bir akademik kadro ve
laboratuvar destekleri {izerine kuruludur. Ogretim iiyeleri; termodinamik ve 1s1 transferi, igten
yanmal1 motorlar, yenilenebilir enerji teknolojileri, titresim ve dinamik sistemler, robotik ve
otonom sistemler, metal sekillendirme, sayisal analiz, nanoteknoloji, CFD uygulamalar1 ve
kompozit malzeme karakterizasyonu gibi alanlarda uzmanlasmistir.

Bu uzmanlik alanlar1 boliime ¢ok disiplinli bir arastirma yapisi kazandirmakta; mekanik analiz,
deneysel mekanik, enerji sistemleri, robotik laboratuvar altyapis1 ve sayisal simiilasyon
ortamlariyla desteklenmektedir. Boliimde ytiriitiilen Ar-Ge faaliyetleri, hem akademik hem de
sektorel ihtiyaglara cevap verebilecek nitelikte giiglii bir aragtirma kapasitesi yaratmaktadir.



S. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

5.1 Toplum Odakh Projeler ve Faaliyetler

Makine Miihendisligi Bolimii toplumsal faydayr ve sosyal duyarliligi egitim yaklasiminin
temel bilesenlerinden biri olarak benimsemektedir. Boliimiin program egitim amaglarinda
vurgulanan etik, cevresel ve toplumsal duyarhlk, yiiriitilen pek c¢ok faaliyet ile
desteklenmektedir.

Ogrenciler ve 6gretim iiyeleri; siirdiiriilebilirlik temali calismalar, ¢evresel etki analizi iceren
bitirme projeleri, ergonomi ve is giivenligi konulu arastirmalar ve topluma dogrudan katki
saglayan teknik ¢6ziim 6nerileri gelistirmektedir. Ogrencilerin yiiriittiigii lisans projeleri, sosyal
fayda saglayacak uygulamalara doniistliriilmekte; toplumun ihtiya¢ duydugu miihendislik
cozlimleri pratik uygulamalarla desteklenmektedir.

Ayrica liniversite genelinde yiiriitiilen teknik geziler, seminerler ve proje etkinlikleri sayesinde
ogrenciler toplumsal sorunlar teknik perspektiften analiz etme ve ¢6ziim iliretme deneyimi
kazanmaktadir.

5.2 Paydaslarla is Birligi (Yerel Yonetimler, STK’lar vb.)

Béliimiin topluma hizmet faaliyetleri OSTIM OSB, yerel endiistriyel kuruluslar, danisma
kurulu tiyeleri ve diger dis paydaslarla kurulan gii¢lii is birlikleriyle desteklenmektedir.

Dis paydaglar; 6grencilerin uygulamali egitim siireclerine katki saglamakta, toplumsal etki
iceren projelerde danismanlik yapmakta ve boliime geri bildirim vererek topluma hizmet
anlayisinin gliglenmesine katkida bulunmaktadir.

OSTIM OSB ile diizenlenen yillik danisma kurulu toplantilari, toplumsal ihtiyaglarm analiz
edilmesi, sanayi ve toplumun beklentilerinin egitime entegre edilmesi ve sosyal fayda yaratacak
projelerin tanimlanmasi agisindan 6nemli bir platform olusturmaktadir.

Ayrica farkli sektorlerden firmalarla yapilan goriismeler, teknik ziyaretler ve proje toplantilari;
miihendislik ¢ézlimlerinin toplumsal uygulamalarla iliskilendirilmesini saglamaktadir.

5.3 Sosyal Sorumluluk Projeleri

Boliimde yiiriitillen sosyal sorumluluk anlayisi, dgrencilerin etik ve toplumsal sorumluluk
bilincini gelistirmeye yonelik faaliyetlerle desteklenmektedir. Miifredatta yer alan ilgili dersler
(etik, stirdiiriilebilirlik, ¢evresel etki, miihendisligin toplumsal sonuglar1) 6grencilerin sosyal
sorumluluk konularinda farkindalik kazanmasini saglamaktadir.

Bitirme projelerinde toplumsal etki analizi yapilmakta; cevresel siirdiiriilebilirlik, enerji
verimliligi, is glivenligi, engelli bireyler i¢in tasarim, kentsel yagam kalitesini artirici ¢oziimler



gibi alanlarda projeler gelistirilmektedir.Boliim ayrica iiniversitenin paydaslariyla birlikte
ylriittiigl ¢alistaylar, 6grenci seminerleri, odak grup ¢alismalar1 ve anketler araciligiyla sosyal
sorumluluk perspektifini diizenli olarak degerlendirip gelistirmektedir.

6. Kalite Giuivencesi ve Sure¢ Yonetimi

6.1 Birimin Kalite Giivencesi Politikasi

Makine Miihendisligi Béliimii, OSTIM Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nin kalite
yaklasimi dogrultusunda; egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katk: faaliyetlerinin siirekli
iyilestirilmesini esas alan bir kalite giivencesi politikas1 benimsemektedir. Fakiilte biinyesinde yer alan
Kalite/Akreditasyon Birimi ve Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, programlarin kalite standartlarina
uyumu ve siirekli gelisim siireglerinin koordinasyonundan sorumludur. Bu kapsamda;

e Egitim-6gretim siireclerinin diizenli izlenmesi,

e Program g¢iktilariin gozden gegirilmesi,

e Ders igeriklerinin giincellenmesi,

e Olgme-degerlendirme uygulamalarini iyilestirilmesi
stirekli kalite yaklagiminin temel unsurlarini olusturmaktadir.

6.2 I¢c Kontrol Mekanizmalar1

Boliimde i¢ kontrol mekanizmalari, hem fakiilte diizeyinde hem boliim i¢i yapilanmalar araciligiyla
yliriitiilmektedir. Bu mekanizmalar:

e Boliim Kurulu toplantilar1 (akademik personel degerlendirmeleri, program ¢iktilariin gézden
gegirilmesi, SWOT oturumlari),
e Egitim ve Miifredat Komisyonu tarafindan yapilan miifredat ve ders izlencesi kontrolleri,
e Laboratuvar ve Teknik Altyap1 Komisyonu tarafindan yiiriitiilen altyap1 kontrol ve ihtiyag
analizleri,
e Ogrenci, mezun ve isveren geri bildirimlerinin diizenli toplanmasi ve raporlanmasi
ile isletilmektedir.

6.3. Performans Degerlendirme Siirecleri

Performans degerlendirme siiregleri, 6gretim iiyelerinin ve boliimiin genel akademik/idari isleyisinin
diizenli olarak gozden gegirilmesi {izerine kuruludur. Bu siire¢ kapsaminda:

e Ogretim elemanlarmin ders yiikleri, arastirma faaliyetleri ve diger gérevleri her dénem analiz
edilmekte,
e Ogrenci memnuniyeti ve ders degerlendirme anketleri sonuglar izlenmekte,
e Mezun ve igveren anketlerinden elde edilen bulgular PC (Program Ciktilar) iyilestirmelerine
entegre edilmekte,
e Dis paydas toplantilarindan (Danigsma Kurulu) elde edilen geri bildirimler performans
gelistirme siirecine aktarilmaktadir.
Mezun anketleri (2024), paydas goriismeleri ve odak grup caligsmalari bu degerlendirme siirecinin
temel veri kaynaklandir.



6.4. Akreditasyon ve Belgelendirme Siirecleri

Boliimiin kalite giivencesi ¢ergevesi, ulusal ve uluslararasi miithendislik egitim standartlarin1 dikkate
alan MUDEK (Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) siireglerine
uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda:

Program Egitim Amaglar1 (PEA) periyodik olarak giincellenmekte,

Program Ciktilar1 (PC)—Ders Eslestirme tablolar sistematik bigimde izlenmekte,

I¢ ve dis paydas gériisleri (isveren, mezun, dgrenciler) akreditasyon dongiisiine entegre
edilmektedir,

Boliimiin egitim kalitesinin siirekli iyilestirilmesi amaciyla diizenli olarak veri toplanmakta ve
analiz edilmektedir.

Bu siiregler, boliimiin uzun vadeli kalite kiiltiiriniin kurulmasimi ve siirdiiriilmesini saglamaktadir.

7. Giiclii Yonler, Gelistirme Alanlari ve Oneriler

7.1. BIRIMIN GUCLU VE ZAYIF YONLERININ ANALIZi
Giiclii Yonler

OSTIM sanayi ekosistemi iginde yer almasi sayesinde dgrencilerin staj, proje ve uygulamali
miihendislik deneyimine erisiminin giiglii olmasi.

Uygulama ve deneyim agirlikh egitim yaklasimi ile mezunlarin sektore hizli entegre
olabilmesi.

OSTIM Teknopark ve girisimcilik ekosistemi ile giiclii is birligi sayesinde AR-GE ve
ticarilestirme potansiyelinin yiiksek olmasi.

Ingilizce ve Tiirkce program cesitliligi ile uluslararas: dgrenciler icin cazip bir yapiya sahip
olmas.

Nanoteknoloji, yenilenebilir enerji, mekatronik gibi nis alanlarda uzman 6gretim iiyesi
kadrosuna sahip olunmasi.

Zayif Yonler

Universitenin yeni olmasi nedeniyle marka bilinirliginin, mezun aginin ve akademik birikimin
heniiz gelisme agamasinda olmas.

Akademik kadro ve 6grenci sayisinin sinirli olmasi nedeniyle arastirma kapasitesi ve segmeli
ders cesitliliginin kisitli kalabilmesi.

Baskin sanayi odaklilik nedeniyle bazi temel ve teorik arastirma alanlarinda geligim
potansiyelinin sinirli olmasi.

Kampiis ve sosyal alan altyapisinin geligsme siirecinin devam etmesi nedeniyle dgrenci
memnuniyetinde iyilestirme alanlar1 bulunmasi.

7.2. FIRSATLAR VE TEHDITLER (SWOT ANALIZI)

Firsatlar

OSTIM’deki 6.200°den fazla firmaya erisim sayesinde staj, proje, uygulamali galisma ve ortak
AR-GE firsatlarinin genis olmast.

Teknopark ve girisimcilik merkezleriyle giiclii etkilesim sayesinde proje gelistirme ve
ticarilestirme siire¢lerinin desteklenmesi.



Ingilizce programlarin uluslararasi 6grenciler ve kiiresel is birlikleri agisindan avantaj
saglamasi.

Yenilenebilir enerji, nanoteknoloji, mekatronik gibi alanlarda uzmanlagmanin rekabet avantaji
yaratmasi.

Tehditler

Sanayi is birliklerinin ekonomik dalgalanmalardan etkilenme riski.

Sektorel beklentilerin hizli degismesi nedeniyle miifredatin stirekli giincellenmesi gerekliligi
ve bunun is ylikiinii artirmasi.

Universiteler arasi sanayi is birligi rekabetinin giderek artmas.

7.3. GELISTIRME ONERILERI VE IYILESTIRME
CALISMALARI

Mezun takibi ihtiyacina yonelik olarak dijital “Mezun Takip Portali” gelistirilmis ve
kullanilmaya baslanmstir.

Ders igeriklerinin sektorle uyumunu artirmak amaciyla sanayi danisma kurulu 6nerileri
dogrultusunda miifredat giincellemeleri yapilmustir.

Teknik Ingilizce, raporlama ve sunum becerilerinin gelistirilmesi igin yeni ders ve atdlye
caligmalart eklenmistir.

Laboratuvar altyapismin gili¢lendirilmesi amaciyla iki yeni laboratuvar kurulmus ve cihaz
yatirimlar gerceklestirilmistir.

Ogrenci memnuniyet anketleri diizenli hale getirilmis; ¢ikan sonuglara gére program ve ders
iyilestirmeleri uygulanmstir.

8. Paydas iliskileri ve Memnuniyet

8.1 I¢ ve D1s Paydaslarla iliskiler

Makine Miihendisligi Boliimii, paydas iliskilerini siirdiiriilebilir kalite yaklagiminin bir parcasi
olarak ydnetmektedir. I¢ paydaslar arasinda 6grenciler, 6gretim elemanlari, idari personel ve
{iniversite yonetimi; dis paydaslar arasinda ise OSTIM OSB firmalari, danisma kurulu iiyeleri,

sektor temsilcileri, mezunlar ve ilgili meslek kuruluslar1 yer almaktadir.

Boliim, sanayi odakli konumu geregi dis paydaslarla diizenli iletisim halindedir. Bu iliski;
teknik toplantilar, proje goriismeleri, danisma kurulu bulugmalari, teknik geziler, saha

incelemeleri, staj ve isyeri egitimi siiregleri araciliryla siirdiiriilmektedir. i¢ paydaslarla ise
donemlik boliim kurulu toplantilari, komisyon ¢aligmalari, 6grenci danigsmanligi ve akademik

degerlendirme toplantilar1 yoluyla etkilesim saglanmaktadir.

Bu yapi, paydaslarla iligkilerin sistematik, siirekli ve iki yonlii bir bilgi akisiyla yiiriitiilmesini
temin etmektedir.



8.2 Paydas Memnuniyeti Anketleri ve Geri Bildirimler

Boliim, kalite giivencesi kapsaminda paydas memnuniyetini diizenli olarak
degerlendirmektedir. Ogrenci memnuniyet anketleri her ddnem uygulanmakta; ders igerikleri,
ogretim yontemleri, laboratuvar uygulamalar1 ve 6grenci destek hizmetlerine iligkin geri
bildirimler toplanmaktadr.

Mezunlar i¢in yiiriitiilen memnuniyet ve izleme anketleri, program ¢iktilarinin is yasamindaki
karsiligmni degerlendirmek amaciyla kullanilmaktadir. Isverenlere yonelik geri bildirim
toplanmasi ise danigma kurulu toplantilar1 ve sanayi goriismeleri aracilifiyla yapilmakta;
mezunlarin teknik, iletisimsel ve mesleki yetkinlikleri hakkinda diizenli degerlendirme elde
edilmektedir.

Bu geri bildirimler, egitim programinin gii¢lii ve gelistirilmesi gereken yonlerinin
belirlenmesinde 6nemli bir bilesen olarak kullanilmaktadir.

8.3 Paydaslarin Siirece Dahil Edilmesi

Boliim, paydaslarini akademik karar siireglerine aktif bicimde dahil etmektedir. Sanayi
danigsma kurulu, program egitim amaglarinin glincellenmesi, miifredatin sektor ihtiyaglarina
uyarlanmasi, proje konularinin belirlenmesi ve laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi
konularinda goriis bildirmektedir.

Ogrenciler; ders degerlendirme anketleri, odak grup goriismeleri, danigman 6gretim {iyesi
toplantilar1 ve proje sunumlar1 araciligiyla siireclere katki saglamaktadir. Mezunlar, mezun
takip sistemi lizerinden yapilan geri bildirimlerle egitim programinin giincellenmesine destek
olmaktadir.

Isverenler ve sektdr temsilcileri ise isyeri egitimi, staj, bitirme projeleri, ortak arastirmalar,
teknik geziler ve danigmanlik siireclerine dogrudan katki saglamaktadir. Boylece tiim
paydaslar egitim—0gretim, arastirma ve toplumsal katki siire¢lerinin planlanmasi ve
tyilestirilmesine dahil edilmektedir.

9. Sonuc¢ ve Genel Degerlendirme

9.1 Birimin Genel Performansi

Makine Miihendisligi Bolimii, egitim—0gretim, arastirma faaliyetleri, sanayi is birlikleri ve
paydas etkilesimi alanlarinda istikrarli bir gelisim gostermektedir. B6liim; sanayi odaklt
konumu, akademik kadronun uzmanlik ¢esitliligi, dinamik miifredat yapisi, laboratuvar



altyapisinda yapilan iyilestirmeler ve 6grencilerin uygulamali miithendislik deneyimlerinin
giiclendirilmesi gibi alanlarda 6nemli ilerlemeler kaydetmistir.

Program ¢iktilarinin izlenmesi, 6grenci ve mezun anketleri, danigma kurulu geri bildirimleri
ve ders degerlendirmeleri dogrultusunda yapilan iyilestirmeler boliimiin kalite kiiltiiriinii
giiclendirmistir. Ogrenci sayilari, mezun basarilar, bitirme projeleri, yayin ¢iktilari ve proje
faaliyetleri, birimin genel performansinin olumlu bir egilim gosterdigini ortaya koymaktadir.

9.2 Gelecege Yonelik Planlamalar ve Hedefler

Béliimiin orta ve uzun vadeli hedefleri; kalite giivencesi ve MUDEK uyumunu giiglendirmek,
aragtirma kapasitesini artirmak ve sektorel is birliklerini daha sistematik bir yapiya
kavusturmak iizerine odaklanmaktadir.

Bu ¢ergevede:

e Arastirma projelerinin sayisinin ve dis kaynakli proje basvurularinin artirilmasi,

e Laboratuvar altyapisinin gelistirilmesine yonelik yeni yatirim planlarinin hayata
gecirilmesi,

e Ogrencilerin uygulamali grenme deneyimini zenginlestirecek yeni isyeri egitimi ve
proje modellerinin gelistirilmesi,

e Uluslararasilasma kapsaminda yabanci 6grenci ve 6gretim iiyesi sayisinin artirilmasi,

e Miifredatta sektoriin gilincel ihtiyaglarini karsilayan yeni dersler ve teknik segmeli
modiiller gelistirilmesi gelecek donem ana hedefleri arasinda yer almaktadir.

9.3 Birim I¢in Ihtiyaclar ve Beklentiler

Boliimiin siirdiiriilebilir sekilde gelisebilmesi i¢in belirlenen temel ihtiyaglar asagidaki
basliklarda yogunlagmaktadir:

e Arastirma laboratuvarlarinin kapasitesini artiracak ek ekipman ve altyap: yatirimlari,

e Akademik kadronun genisletilmesi ve 6zellikle uzmanlik gerektiren alanlarda yeni
ogretim iiyesi istihdama,

e Ogrenci projelerinin sanayi tarafindan daha fazla desteklenmesini saglayacak yapisal
is birligi mekanizmalari,

e Ogrenci sayisindaki artisa paralel olarak atdlye, laboratuvar ve calisma alanlarinin
genisletilmesi,

e Danigma kurulu ve sanayi paydaslart ile etkilesimin y1l boyunca siirdiiriilebilir sekilde
artirilmasi,

e Mezun takip sisteminin kapsaminin genisletilerek mezun verilerinin diizenli ve
analitik bi¢cimde islenmesi.

Bu ihtiyaglarin giderilmesi, boliimiin hem egitim kalitesi hem de arastirma ¢iktilarini artirarak
kurumsal gelisim hedeflerine daha hizli ulagsmasini saglayacaktir.



